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Konu :Is akdi ikale yolu ile sona eren personele

Odenecek kidem tazminatinin tevkifata tabi olup

olmadig.

flgide kayith ézelge talep formunuzda, firmaniz ile ... arasinda imzalanan Toplu Is Sézlesmesi geregince is akdi ikale yolu ile
sona eren personele édenecek kidem tazminati tizerinden gelir vergisi tevkifati yapilip yapilmayacadi hususunda Baskanligimiz
gorisu talep edilmektedir.

193 sayih Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde,

"Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine badli olarak ¢calisaniara hizmet karsilidi verilen para ve ayiniar ile sadlanan ve para ile
temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin ddenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumiuluk tazminaty), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye,
gider karsiligi veya baska adlar altinda ddenmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin bell
bir yiizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini dedistirmez...

denilmigtir.

Ayrica, ayni Kanunun 25 inci maddesinde gelir vergisinden istisna edilen tazminat ve yardimlar sayllmakta olup, 7 numarali
bentte belirtilen, "1475 ve 854 sayili Kanunlara gére ddenmesi gereken kidem tazminatlarinin tamami ile 5953 sayili Kanuna

gore ddenen kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayligimi asmayan miktarlarn (hizmet ifa etmeksizin ddenen licretler
tazminat sayilmaz); 'bunlar arasinda yer almaktadir.

1475 sayili Is Kanununun 14 (incii maddesinde,

"Kidem tazminati: Bu Kanuna tabi is¢ilerin hizmet akitlerinin:

1. Isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin II numaral bendinde gosterilen sebepler disinda,
2. Isgi tarafindan bu Kanunun 16 nci maddesi uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4. Bagh bulundukiar kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashiik, emeklilik veya malullik ayligi yahut toptan édeme
almak amaciyla;

5. 506 Sayih Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde éngdriilen yaslar disinda
kalan dider sartlari veya aym Kanunun Gegici 81 inci maddesine gore yaslhik ayiligi baglanmasi icin ongoriilen sigortalilik



stiresini ve prim ddeme gtin sayisini tamamiayarak kendj istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin eviendigi tarihten itibaren bir yil igerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi veya isginin o/imii
sebebiyle son bulmasi hallerinde iscinin ise basladigi tarihten itibaren hizmet aktinin devami stresince her gegen tam yil icin
[sverence isciye 30 glinliik lcreti tutarinda kidem tazminati odenir. Bir yildan artan stireler igin de ayrmi oran lzerinden ddeme
yapilir.

Ancak, toplu sozlesmelerle ve hizmet akitleri ile belirlenen kidem tazminatiarinin yilik miktar;, Deviet Memuriari Kanununa tabi
en yiksek Deviet memuruna 5434 sayi T.C. Emekii Sandigi Kanunu hiikdmlerine gére bir hizmet yili icin ddenecek azami
emexlilik ikramiyesini gegemez. "

hiikmine yer verilmistir.

Ote yandan, 22.05.2003 tarih 4857 sayill yeni Is Kanununun 120 nci maddesi ile 1475 sayili Kanunun kidem tazminatini
diizenleyen 14 iincli maddesi harig diger maddeleri yirirlikten kaldirimistir.

Ayrica, 4857 sayili Kanunun Gegici 1 inci maddesinde,
"Diger mevzuatta 1475 sayi Is Kanununa yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

Bu Kanunun 120 nci maddesi ile yiirirlikte birakilan 1475 sayili Is Kanununun 14 dncii maddesinin birinci fikrasinin 1 inci ve 2
nci bendi ile onbirinci fikrasinda, anilan Kanunun 16, 17 ve 26 nci maddelerine yapilan atifiar, bu Kanunun 24, 25 ve 32 nc
maddelerine yapilmis sayilir.”

hilkmi yer almakta olup, 4857 sayili Kanunun 24 {ncli maddesinde iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki, 25 inci
maddesinde ise isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki ile ilgili hiikiimlere yer verilmistir.

Yukaridaki hikimlerin incelenmesinden gérilecedi lzere, 1475 sayill Kanun uyarinca kidem tazminati, Kanunun 14 Unci
maddesinde sayilan nedenlerle is akdinin feshi hallerinde hak kazanilan bir tazminattir.

Ancak uygulamada, isGi ve isveren karsilikli olarak anlasmak suretiyle is s6zlesmesini sona erdirebilmekte ve bu sdzlesme
(bozma sdzlesmesi) ile ayni zamanda isgiye kidem tazminati, ihbar tazminati vb. hususlar dikkate alinarak cesitli sekillerde
hesaplanan ddemelerin yapilmasi kararlastirabilmektedir.

Bu agiklamalar gercevesinde, 1475 sayili is Kanununun 14 {incii maddesi kapsaminda ddenen kidem tazminatinin, calisanin
gecmiste isverene verdigi hizmet karsilidi yipranmasinin bedeli olarak 6édenen bir tazminat niteliginde oldugu disindldiginde,
taraflarin is s6zlesmesini karsilikli olarak anlasmak suretiyle sona erdirmesi dolayisiyla, calisana genellikle o isyerindeki calisma
stiresi de dikkate alinarak yapilan 6demenin, ayni mahiyette bir kidem tazminatini icerdiginin kabulli gerekir. Dolayisiyla, is
akdinin taraflarca karsilikli olarak anlagiimak suretiyle sona erdirilmesi dolayisiyla calisana 6denmesi 6ngériilen tutarin; Is
akdinin 1475 sayili Kanunun 14 {ncli maddesi uyarinca fesh edilmesi halinde ayni galisanin hak edecedi kidem tazminatina
tekabiil eden kisminin Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesinin 7 nci bendi uyarinca kidem tazminati olarak dikkate
alinmasi ve bu gergevede sz konusu tutarin gelir vergisinden istisna edilmesi, bu tutari asan kisminin ise hangi ad altinda
6denmis olursa olsun gelir vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir.

Buna gore, is akitleri ikale sézlesmesi ile sona erdirilen galisanlariniza bu sdzlesme uyarinca yapilacak 6édemenin 1475 sayili
Kanunun 14 (incli maddesine gore hesaplanacak kidem tazminatina tekabll eden kisminin gelir vergisinden istisna edilmesi

mimkin bulunmakta olup, bunu asan kismin ise licret olarak gelir vergisi tevkifatina tabi tutulacad tabiidir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.



Vergi Dairesi Baskani a.
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(*)  Bu Ozelge 213 sayil Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.
(**) Inceleme, yargi ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi verilmis ise bu &zelge gegersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz hélinde, bu fiilleriniz dolayisiyla vergi tarh
edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin gecikme faizi hesaplanmayacaktir.



