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SUNUS

Burada size sundugumuz metin, 3568 Sayili1 Yasa ile dogmus olan “Yeminli
Mali Musavirlik” meslegimizin 30. Yilin1 doldurdugu su glinlerde ulasilmis
olan noktanin belirlenmesi calismasinin kisa bir 6zetidir.

Bu calismada tarafsizca ve saglikli bir sonuca ulasilabilmesi icin Istanbul Uni-
versitesi Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi Akademisyenleri
ile is birligi yapilmis, gelinen durumun hem meslektaslar hem is cevreleri hem
Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan nasil degerlendirildiginin ortaya kon-
masi amaclanmaistir.

Bu kapsamda 425 yeminli mali mutisavir, 123 Sirket yoneticisi ile gérisme ve
anketler yapilmis, cesitli kamu kurumlarinin degerlendirmeleri alinmaistir.

Yeminli Mali Musavirlik meslegi, 1989 yilinin kosullarinda ekonomi-maliye
alaninda ¢cok uzun yillardir ihtiyacit duyulan ve Maliye Bakanlig: éncultigtinde
bir diizenleme ile dogmustur.

Gerekcesinden de anlasilacag tizere yasanin amaci, “Isletmelerde faaliyetlerin
ve islemlerin saglikli ve gtivenilir bir sekilde isleyisini saglamak, faaliyet sonug-
larint ilgili mevzuat cercevesinde denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak
gercek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir sekilde sun-
mak ve ytiksek mesleki standartlart gerceklestirmek” tir.



Bunlarin gerceklestirilebilmesi elbette ki biz meslek mensuplariyla birlikte,
aralarinda képru oldugunu soéyledigimiz 6zel sektoér ve kamu”nun, 6zellikle de
Hazine ve Maliye Bakanlhigi’'nin karsilikli anlayis ve is birligi ile olacaktir.

Bu olmus mudur?

Yasa tasarisinin Meclise sunuldugu giinlerde duyulan bu ihtiyag, aradan ge-
cen 30 yildan sonra vardigimiz nokta ile karsilastirildiginda, elbette ortada
konunun butlin taraflarinca inkar edilemeyecek buiytik kazanimlar oldugu go-
rulmektedir.

Nitekim bugin,

-Hazine ve Maliye Bakanligi’nin, hemen her konuda géreve davet edebilecegi,
-Ozel sektértimiiziin, Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve cesitli kamu kuruluslarn
ile iliskilerinde kendilerine yol gosterecek,

-Bu meslegin de kismen kamudan, kismen bu meslek mensuplari icerisinden
sinav vererek gelmis, otuz yillik birikim ve bir disiplin altinda yetismis 4.779
yeminli mali musaviri vardir.

Buttin bunlar yeterli mi?

Degil elbette. Ctiinkti Turkiye ekonomisi bu gecen 30 yilda o ilk gtinlere gore
cok degisti. Yeni yeni kurumlasmalara gidildi, dolayisiyla kamunun ve is ale-
minin bu meslekten beklentileri artik cok cesitlendi. Dolayisiyla bir yanda bu
tir gelismeler olurken bir yandan da meslegin ve standartlarinin daha da ge-
listirilmesine ihtiyac varda.

Bundan sonraki sayfalarda sunulan bu genis calismanin amaci, éncelikle 30
yillik mesleki yolculuktan sonra alinan sonuclarin tarafsizca tespiti; bu mes-
legin cesitli taraflarinin beklentilerinin ne kadarinin karsilanabildiginin aras-
tirilmasi; sonra da 6ntimuzdeki yillara nasil hazirlanilmasi gerektigini gérebil-
mektir.

Istanbul Yeminli Mali Mtiisavirler Odas1 Ankara Yeminli Mali Miisavirler Odasi
Izmir Yeminli Mali Misavirler Odasi Adana Yeminli Mali Musavirler Odasi
Bursa Yeminli Mali Muisavirler Odasi Gaziantep Yeminli Mali Muisavirler Odasi
Antalya Yeminli Mali Mtisavirler Odas1  Eskisehir Yeminli Mali Musavirler Odasi



YONETICI OZETi

Yeminli Mali Musavirler (YMM) hakkinda asagidaki konularda yapilan algi
arastirmasi gérismelerinde toplam 51 mukellefle gortistilmustir. Tesadufi
olarak secilen bu 51 mukellef, tim mukelleflerin gértisleri hakkinda genel-
leme yapmaya yetecek bir 6rneklem sayisidir ¢ciinkti buiytik sayilar kanunu
ve limit teorisine gore, SO veya daha fazla veri sayisi, %5ten klictik bir
sapma ile tim ktime hakkinda normal dagilimi verebilecek bir veri sayis1 ola-
rak kabul edilmektedir.

Gorusulen mukelleflerin %751, 40-60 yas arasindadir. Gértistilen kisilerin
%76,6’s1, 10 yilin Gistlinde is tecriibesine; %85,51 de lisans veya lisanststi
dereceye sahiptir. Gortistilen muikelleflerin %80, bes yil veya daha fazla sti-
redir YMM’lerden hizmet almaktadir. Miikelleflerin %64,41, bes veya daha
fazla stiredir, su an calistiklar1 YMM ile calismaktadir. Mukelleflerin %96’ya
yakini YMM’lerden tam tasdik hizmeti almakta; %601 danismanlik; %45’e
yakini da KDV iadesi hizmetinden yararlanmaktadir. Bu bilgilerden, gértisti
sorulan kisilerin gercekten, YMM’lerin ne yaptigini bilen, onlar1 ¢cok iyi tani-
yacak kadar uzun sure birlikte calismais, isinde cok tecrtibeli ve buytik
oranda Universite mezunu is insani oldugu anlasilmaktadir.

Gortismelerde YMM’ler hakkinda s6z konusu 51 miukellefle yapilan ankete
verilen cevaplarin degerlendirilmesi sonucunda asagidaki sonuclarin c¢iktigi
gorulmektedir:

1. Mukelleflerin %80-96’inin YMM’lerin muhasebe birimini daha duzenli
hale getirdigi, vergi risklerini azalttigi, vergiye uyumu artirip, kayit di-
silig1 azalttigl, sirketin vergi avantajlar1 ve tesvikler konusundaki bilgi-
sini ve finansal tablolarin gtivenilirligini artirdigi, isletmeyi dogru yo6n-
lendirdigi ve KDV iadesinin hizli alinmasini sagladigi yéntinde goris
bildirmistir. Bu gruptaki sorulardan sadece YMM’lerin kayit disilig1 du-
strtp disurmedigi yonindeki soruya %18 oraninda olumsuz géris
bildirmis; diger biitiin hususlarda ise, olumsuz gortsler %2,2 ila %6,7
arasinda degismistir. Geriye kalanlar ise anket sorular1 konusunda
olumsuz gorts bildirmemis sadece fikri olmadigini veya notr kaldigini
belirtmistir. Bu sonuclara gére, muikelleflerin ortalama %90 1nin,
YMM’ler hakkinda her yoéntiyle cok olumlu bir gériise sahip olduklar:
anlasilmaktadir.

2. Mukelleflerin %86-96’inin YMM’lerin mali tablolar hakkindaki yorum
ve analizleri ile alinacak kararlara etki ettigi, isletmenin kurumsallas-
masina olumlu katkida bulundugu, vergi bilincine énem verdigi, ver-
digi s6zU tuttugu, yaptigi ise ve ekibine giiven duyuldugu, mukellefle-
rin ihtiyaclarini cok iyi anladigi ve ihtiya¢c duyuldugunda hemen erisi-
lebildigi yontinde goéris bildirdigi ve YMM’lerden genel olarak memnun
oldugu goérulmektedir. Bu oran sadece uluslararasi gelismeler hakkin-
daki anket sorusunda %60’a diismektedir. Ancak, bu soruda bile, di-
ger sorularda oldugu gibi, mukelleflerin btiytik cogunlugunun olum-
suz bir fikre sahip olmadigi, sadece %13 Uintin olumsuz goérus sahibi



oldugu goérulmektedir. Bu gruptaki diger hususlarda olumsuz dusu-
nenlerin sayisi %2,2 ila %6,7 arasinda degismektedir.

3. Miukelleflerin %91-100"4, YMM’lerin musterileri konusunda rakip fir-
malara sir vermediklerini, denetimde ve raporlamada rasyonel davran-
diklarini, hatali islem yapmadiklarini, mevzuat konusunda dogru bilgi
verdiklerini ve mevzuata uyduklarini, rakiplerle bilgi paylasmadikla-
rini, gereginden fazla bilgi aciklamadiklarini, baskalari veya rakipleri
konusunda olumsuz konusmamaya 6zen gosterdiklerini ve ényargili
davranmaktan kacindiklarini beyan etmislerdir. Bu gruptaki sorular-
dan sadece YMM’lerin hic¢ hatali islem yapip, yapmadiklar: ile ilgili so-
ruya mukelleflerin %2,2’sinin olumsuz goéris verdigi; diger buttin ko-
nularda ise hicbir olumsuz gérus verilmedigi gérulmektedir.

4. Mukelleflerin %91-98’inin, YMM’lerin calisma takvimine ve randevu
saatlerine cok siki bicimde uyduklari, mutikelleflerin hatali islemleri ko-
nusunda uyari gorevini yerine getirdikleri, muhasebe usul ve esasla-
rina uygun davrandiklari, ahlaki tutum ve davranislarda bulunmaya
0zen gosterdikleri, aldiklari Gicretleri hak ettikleri ve mesleki prensip-
lere siki sikiya uyduklar: yéntinde gorus bildirdigi gériilmektedir. Bu-
rada ele alinan hususlarda ise mukelleflerin sadece %2,2 ila %6,7’si-
nin olumsuz gorus bildirdigi anlasilmaktadir. Geriye kalan muikellefle-
rin ise bu hususlarda fikir sahibi olmadig1 anlasilmaktadir.

5. Mukelleflerin %84-98’inin, YMM’lerin tam tasdik ve diger tasdik ve da-
nismanlik islerini yaptigini, zorunlu olmasa bile YMM’den bu hizmet-
leri almak isteyeceklerini ¢ciinkti kendilerini bu sekilde gtivende hisset-
tiklerini, hizmetlerine yogun talep oldugunu ve YMM’lerin beklentile-
rini yerine getirdigini beyan etmislerdir. Mukelleflerin sadece %2,2 ila
%4,4a bu gorislere kismen veya tamamen katilmamaisglardir. Geriye
kalanlar ise notr kalmisglar veya fikir sahibi olmadiklarini ifade etmis-
lerdir.

Yukaridaki buitiin hususlar: degerlendirdigimizde, YMM’lerin is alemine orta-
lama %90’dan da buiytk 6l¢ctide gtiven verdigi, vergi risklerini azalttig, islet-
melere ve vergi idaresine cok olumlu katkida bulundugu, mevzuata ve etik
kurallara siki sikiya uydugu, prensiplerinden taviz vermedigi ve isine ve mev-
zuata 6nem verdigi, tutumuyla is sahipleri nezdinde sayginlik ve giiven tesis
ettigi, aldig: ticreti de cok buylik 6lctide hak ettigi ve blitin bunlarin sonu-
cunda YMMigin kabul ve talep goren bir meslek haline geldigi anlasilmakta-
dir.

YMM’lerin uluslararasi gelismelere ve tesviklere daha belirgin bir bicimde
6nem verip, bu hususlara daha ¢ok vurgu yapmalarinin da beklendigi
onemli tespitler arasindadir.

Prof. Dr. Nilgiin CIL
Proje Koordinatért
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TURKIYE’DE YEMINLI MALi MUSAVIRLIK MESLEGINE YONELIK ALGI

Calismada, Turkiye’de Yeminli Mali Musavirlik (YMM) meslegine yonelik i¢ ve
dis paydaslarin algisini ortaya koymak amaciyla gerceklestirilen nitel ve nicel
arastirmalarin sonuclarina yer verilmistir. Bu kapsamda gerceklestirilen pay-

das analizi neticesinde Ui¢ ana grup belirlenmistir:

Bu gruplar; YMM’den hizmet alan mtukellefler, meslek mensuplari ve kamu

kurum ve kuruluslar ile sektorel sivil toplum kuruluslarn (STK)’dir.

1.MUKELLEF GOZUYLE YEMINLiI MALI MUSAVIRLIK MESLEGI

Mikellefler, YMM mesleginin énemi ve fonksiyonlar1 konusunda bilgi verebi-
lecek en 6nemli paydaslardan biridir. Bu baglamda calisma kapsaminda Ttr-
kiye’de YMM’lerden hizmet alan mukelleflerden veri toplanmistir. Bu strecte,
YMM’lerden hizmet alan mukelleflerin cografi dagilimi dikkate alinarak érnek-
ler secilmis ve belirlenen isletmelerin yonetim kurulu baskani, genel mudurd,
genel mudur yardimcisi veya mali isler midurd pozisyonlarinda olan temsil-
cileri ile gérismeler gerceklestirilmistir. Muikellef géztiyle YMM mesleginin de-
gerlendirilmesi stirecinde; 74 kisiden anket yoluyla ve 49 kisiden ise derinle-
mesine mulakat yoluyla veri toplanmistir. Soru formlarinin tasarlanmasi sii-
recinde; arastirma amaci dogrultusunda gerceklestirilen literatlir taramasi
neticesinde olusturulan taslak soru formu icin uzman gériistine basvurulmus

ve ardindan nihai soru formu hazirlanmistir.

Calisma kapsaminda anket yoluyla veri toplanan 74 kisiden alinan yanitlar
incelendiginde; katilimcilarin %84 intin erkek, %16’sinin kadin oldugu gorul-

mustir. Bunun yani sira katilimcilarin %644 40-54 yas araligindadir.



Grafik 1 Katilimcilarin Egitim Durumu
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Grafik 1’de katilimcilarin %21’inin yiksek lisans, %64 tintin lisans mezunu,

%9’unun lise, %6’s1nin ise 6n lisans mezunu oldugu gérilmektedir.

Calisma kapsaminda gortistilen katilimcilarin unvanlari ise Grafik 2’de sunul-

mustur.

Grafik 10: Gortsulen Kisilerin Unvanlari
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Grafik 2 incelendiginde; katilimcilarin %26’sinin muhasebe mudurd, %22°si-
nin mali igler mtdura (Chief Financial Officer - CFO), %9unun ise genel mu-

dur olarak goérev yaptigini gértulmektedir.



Katilimcilarin is hayatindaki deneyim surelerine ilisin ytzdesel frekans dagi-

limi Grafik 3’te yer almaktadir.

Grafik 3: Mukelleflerin Deneyimleri
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Grafik 3’e bakildiginda; katilimcilarin %44’ tecriibe strelerini 20 yil ve tizeri

olarak belirttigi gérulmektedir.

Calisma kapsaminda goértistilen mukelleflerin calisan sayisina gére frekans

dagilimi Grafik 4’te sunulmustur.

Grafik 11 Gorusulen Mukellef Firmalarin Calisan Sayilar:
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Grafik 4 incelendiginde; mukelleflerin %34 tintin calisan sayisinin 50 ile 250

arasinda oldugu goérulmektedir.
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Calisma kapsaminda anket yoluyla veri toplanan mukelleflerin yillik cirolari-

nin frekans dagilimi Grafik 5’te yer almaktadir.

Grafik 5 Gorusulen Mukellef Firmalarin Yillik Cirolar:
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Grafik 5te goéruldigt uzere; mukelleflerin %49 unun yillik cirosu 95 Milyon
TL tizerindeyken, %16’s1 20-35 Milyon TL, %131 5-20 Milyon TL yillik ciroya
sahiptir. YMM’lerin hizmet sundugu isletmelerden goértistilen kisiler, her ne
kadar sirket icinde finans, muhasebe, hukuk birimleri olsa da YMM’ye duyulan
thtiyacin btiytik oldugunu belirtmislerdir. Bunun yani sira orta 6lcekli firma-
lardan goérusulen kisiler ise YMMlerin kurumsallasma stirecine olan katkilari-

nin yadsinamaz derecede bliytik oldugu ifade etmistir.

Calisma kapsaminda gortistilen mukelleflere kac¢ yildir ayni YMM’den hizmet

aldig1 sorusu y6neltmis ve alinan yanitlar Grafik 6’da sunulmustur.
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Grafik 6: Ayn1t YMM’den Hizmet Alinan Yil
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Grafik 6’ya gore %601 7 yil ve tizerinde ayn1 YMM’den hizmet almaktadir. Bu
yuksek orandaki hizmet alan sadakati, YMM’erin sunduklar1 hizmet

kalitesinin bir gostergesi olarak sdéylenebilmektedir.

Mukelleflerce YMM’lerden alinan hizmetlerin %45’ tam tasdik kapsamindaki
isler, %29’u danismanlik, %230 KDV iadesiyle ilgili isler, %31 ise bagimsiz
denetim/SPK denetimi hakkindadir.

Hatirlanacag: Uizere; calisma kapsaminda 74 mukelleften anket yoluyla veri
toplanmis ve bu mukelleflerin profilleri grafikler yardimaiyla ortaya konulmus-
tur. Bunun yani sira s6z konusu katilimcilara hizmet aldiklar1 YMM'yi disu-
nerek kurumsal fayda, memnuniyet dlizeyi, mesleki etik algisi, hizmet ve tc-
retlendirme algisi ile algilanan YMM imaj1 acisindan géruslerini bildirmesi is-
tenmistir. Bu kapsamda yo6neltilen 45 yargisal ifadeye katilim derecesini hi¢
katimwyorum ile kesinlikle katiliyorum araliginda 5’li skalada belirtmesi bek-

lenmistir.

Katilimcilarin kurumsal fayda basligi altinda calistiklar1t YMM’yi diistinerek
yanitlamasi istenen yargisal ifadelere katilim derecelerinin ytizdesel dagilimi

Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1 Kurumsal Fayda (%)

YMM ile galismalarimiz, sirket muhasebe dizenini olumlu
yonde etkiledi.
YMM ile galismalarimiz, kayit disiligi azaltti.

YMM ile galismalarimiz, vergiye uyumu artird.
YMM ile ¢alismalarimiz, vergisel riskleri azaltti.

YMM ile galismalarimiz, kurum ve kuruluslar nezdinde tablo-
larimiza duyulan gliveni artirdi.

YMM ile galismalarimiz, tegviklerden yararlanmayi ve bilgi sa-
hibi olmayi sagladi.

YMM ile galismalarimiz, isletmede muhasebe ve vergi ala-
ninda olusabilecek hatalarimizi azaltt.

YMM ile galismalarimiz, vergi avantajlarindan yararlanma-
mizi sagladi.

YMM ile ¢alismalarimiz, yapilan danismanlik ve 6neriler ile is-
letmeye yon verdi.

YMM ile ¢alismalarimiz, KDV iadelerini daha kolay alabilme-
mizi saglad.

YMM ile galismalarimiz, mali tablo analizleri ve yorumlari ile
alinacak kararlara etki etti.

YMM ile galismalarimiz, kurumsallasma yolunda isletmenin
ilerlemesine katki sagladi.

YMM ile ¢alismalarimiz, vergi bilincinin gelismesine katkida
bulundu.

YMM ile galismalarimiz sayesinde, sektoriimuzle ilgili olarak
uluslararasi gelismeler hakkinda bilgi sahibi olduk.

aldiklarini belirtmislerdir.
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Tablo 1 incelendiginde; mukellefler YMM ile calismalarinin, sirket muhasebe
dtizenini olumlu yénde etkiledigini, muhasebe ve vergi alaninda olusabilecek
hatalarini azalttigini, kayit disiligr azalttigini, vergi bilinclerinin gelismesine
katkida bulundugunu, vergiye uyumu artirdigini, vergisel riskleri azalttigini,
vergi avantajlarindan yararlanmalarini sagladiklarini, kurumsallagsmalarina
katki sagladigini kurum ve kuruluslar nezdinde tablolarimiza duyulan giiveni
artirdigini, tesviklerden yararlanmay: ve bilgi sahibi olmay: sagladig: ve sek-
torlerindeki uluslararasi gelismelerden haberdar olmalarini saglamalar: gibi
baslica faydalarinin oldugu goérilmektedir. Ayrica firmalarda yatirim, ortaklik,

boélinme, borclanma gibi kritik kararlarda YMM’lerden danismanlik hizmeti



Anket yoluyla toplanan verilerin yani sira derinlemesine mulakat yapilan 49
mukellefin bu konudaki géruisleri de ayni1 yondedir. Derinlemesine mulakat
neticesinde de, YMM’ler mesleki tanimlari, egitimleri ve tecrtibeleri geregi yap-
tiklari iste yetkin ve yol gésterici bulundugu ifade edilmis olup; kurumsallas-
maya gecis doneminde YMM hizmetlerinden faydalanan muikellefler asagidaki
avantajlari deneyimlediklerini belirtmislerdir: YMM’erin vergi kanunlarina
hukukculardan daha ¢cok hakim olmasi, muhasebe ve finans ekiplerine egitici
ve yol gosterici olmalari, farkli sektorlerden vakalar ve 6érnekler sayesinde ki-
yaslama yetenegine sahip olmalari, sikca degisen vergi mevzuatina hakimiyet-

leri.

Yapilan derinlemesine muilakatlarda mukelleflerin YMM’ler hakkinda gortsle-

rinden bazi 6rnekler su sekildedir:

“YMM’lerin yaptigi tasdik ve denetim hizmetinin temel yararlanicist Gelir Idaresi
olsa da miikelleflerin vergi riskini azaltmalart ve verdikleri hizmetler sayesinde

firmalarin kurumsallasmasina katkt saglamislardir.”

“Tasdik vs. islemleri olmasa bile vazgecilmezler; muhasebeyi denetlemeleri,
yonlendirmeleri, bilgilendirmeleri ve ortaklara esit durmalart ¢ok biiytik énem

taswyor.”

“Elemanlarimiz ve biz onlardan ¢ok sey dgrendik. Bizim sigortamiz gibiler. Ra-

hat hareket ediyoruz.”

"Meslegi de gtizel taswjorlar. Kendi i¢c denetimleri iyi, meslektaslarint iyi denet-

liyorlar. Hem devlet hem bize karst sorumluluklarin: ¢ok iyi tistlendiler.”

“20 yila yakin calisma hayatimda daima bana danismanlik eden, riskleri ber-
taraf etmemi saglayan, dégreten, benimle birlikte tasin altina elini koyan YMM ler
ile calistim. Biliyorum ki Ustatlar mutlaka yardimct olacaktir. Tecriibelerini ak-

tarwrlar. Diirtist ve ¢aliskan YMM’ler her zaman firmalara deger katar.”

Miikelleflerin hizmet aldiklar1 YMM’yi diistinerek duyduklari memnuniyet du-
zeylerini saptamak amaciyla 3 yargisal ifade yo6neltilmis ve alinan yanitlarin

dagilimi Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2: Memnuniyet Dtizeyi (%)

o g =
> 5 £ S
S > S 5 =
= £ E 2 > =
g |3 28 = g
@ < SE &£ @
= c = = c =
= ) = ) =
v 2 < Z c < 7
Genel olarak disiinildigiinde; YMM'lerden memnunuz 0 0 7 18 75
YMM'lerden aldigim hizmet beklentilerimi tamamen yerine
getirmigtir 0 4 6 35 56
YMM'lerle, galisma middetince herhangi bir yasal sikinti ile
0 5 7 18 70

karsilagiimamistir

Tablo 2 incelendiginde; mtukelleflerin YMM hizmetlerinden memnuniyet d-
zeyleri de oldukca yuksek oldugu anlasilmaktadir. S6z konusu ifadeler icin
“kismen katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” yanitlarinin paylari dikkate

alindiginda; olumluluk derecesinin ortalama %90 oldugu anlasilmaktadair.

Calisma kapsaminda mtuikelleflerle gerceklestirilen muilakatlarda YMM’ler icin

sik sik “sigorta gibiler”, “onlarindan denetiminden sonra kendimizi rahat his-

sediyoruz” seklinde memnuniyetlerini belirten ifadeler kullanmislardir.

Mukelleflerden mesleki etik acisindan hizmet aldiklar1 YMM’leri degerlendir-
mesi istenmis ve 7 yargisal ifade yoneltilmistir. Katilimcilarin yanitlarinin da-

gilimi Tablo 3’te yer almaktadar.
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Tablo 3 Mesleki Etik Algis1 (%)

o 5 =
> 5 £ S
S > S 5 =
= £ E 2 > =
ks E 52 = ks
@ £ SE &£ @
= c = = c =
v 2 < Z c < 7
YMM'ler, isletmemizle ilgili konulari rakip firmalarla konus-
TR 0 0 2 17 81
YMM'lerin, isletmemizin sirlarini ifsa etmeyecegine inancim
tamdir. 0 0 3 19 78
YMM'ler, agiklamasi igin yasal veya mesleki bir zorunluluk ol-
mayan bilgileri kesinlikle agiklamaz. 0 0 2 16 82
YMM'lerin, birlikte ¢calisma kararimiz sona erse bile isletme-
iz ile ilgili bilgileri kalariyl | gina i
miz ile ilgili bilgileri bagkalariyla paylasmayacagina inancim 0 0 ) 19 79
tamdir.
YMM'ler, diger meslektaslariyla ilgili olumsuz goris ve di-
stince belirtmemeye 6zen gosterir. 2 0 4 29 66
YMM'ler, dnyargili tutum ve davraniglarda bulunmaz. 0 0 3 24 73
YMM'ler, meslegin gerektirdigi yazili ve yazili olmayan ahlaki
0 3 2 19 76

tutum ve davranislarda bulunmaya 6zen gosterir.

Tablo 3 incelendiginde; YMM’lerin mesleki etik kurallarina uyduklar: ve ku-

rumsal mahremiyet konusunda hassas olduklar: anlasilmaktadir.

Mukellefler géztiyle hizmet ve Ucretlendirme algisi acisindan YMM’ler deger-

lendirilmis ve alinan yanitlar Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4 Hizmet ve Ucretlendirme Algis1 (%)

b £ £
> 5 S o
S > S 5 >
= £ € 2 > =
= E 52 = S
) L S £ 2 i)
= c = = c =
v 2 <z Z c <z ™
YMM'ler, kanunlar ve kendisine verilen yetkiler cergevesince
Ucretini alir. 0 3 0 28 68
YMM'den aldigim hizmetler karsisinda talep edilen ticret ma-
kul diizeydedir. 0 2 5 28 65
YMM'ye 6dedigim Ucret karsiliginda aldigim hizmet tatmin
edicidir. 1 1 3 46 49
YMM'ler agirlikh olarak tam tasdik kapsamindaki islerle ilgili
hizmet sunar. 2 2 2 16 79
Yasal olarak tam tasdik hizmeti almak zorunda olmamama
5 0 5 32 58

ragmen, yine de YMM'den bu hizmeti satin alirim.
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Mukellefler, YMM’lerin agirlikli olarak tam tasdik kapsaminda hizmet sunduk-
larini, YMM hizmetlerinin ticretinin makbul oldugunu ve 6dedikleri ticret kar-
sitliginda YMM hizmetlerinden memnun kaldiklarini belirtmislerdir. Calisma
kapsaminda mukelleflerle yapilan derinlemesine mulakatlarda; mukellefler,
YMM’lerin meslegi layikiyla yaptiklar icin aldiklari ticreti sonuna kadar hak
ettiklerini belirtmislerdir. Mukellefler nezdinde YMM mesleginin imajini ortaya
koymak amaciyla yonetilen yargisal ifadelere iliskin ytizdesel frekans dagilimi

Tablo S’te sunulmustur.

Tablo 5 Imaj Algis1

o § £
> s £ S
S > € 5 >
= £ E 3 > =
ks E 52 = ks
o g SE = o
= c = = c =
= ) w = ) =
v 2 < Z c < ~
YMM'ler, belirli bir zamanda birseyi yapmak igin s6z verdi-
ginde mutlaka yerine getirir. 0 2 2 2 67
Bir sorunumuz oldugunda YMM'nin yaklasimi gliven vericidir 0 0 3 23 74
YMM birosunun galisanlari ile yaptigim islemlerde kendimi
givende hissederim. 0 3 5 27 65
YMM, firmamizin ihtiyaglarinin neler oldugunu bilir ve gerekli
hizmetleri sunar. 0 3 13 32 52
YMM birosuna ihtiyag duydugumuz her an ulasabiliriz. 0 0 2 13 85
YMM'ler, hazirladigi rapor ve gergeklestirdigi denetimlerde
rasyonel davranir. 0 0 2 24 75
YMM'ler, isini ciddi yaptigi i¢in bugiine kadar hatali islerine
rastlamadim. 0 2 10 27 62
YMM'ler, gorevini yaparken kanun, yonetmelik vb. ¢cerceve-
: 0 0 0 7 93
since hareket eder.
YMM'ler, kanun, tizik ve yonetmelik gibi uyulmasi gereken
hikimler konusunda azami 6zeni gosterir. 0 2 0 18 80
YMM'lerle, denetimler ve incelemeler kararlastirilan zaman
diliminde aksatilmadan yapilr. 0 0 3 26 70
YMM'ler, meslek geregi, goriilen hata, kusur veya isletme
aleyhine ilerde dogabilecek her konuda uyari gérevini yerine
getirir. 0 3 0 21 75
YMM'ler, muhasebe usul, esaslarina ve standartlarina uygun
davranir. 0 2 2 13 83
YMM'ler, randevu giin ve saatlerine 6zen gosterir. 0 3 0 24 72
YMM, calisma prensiplerine siki sikiya bagh bir kisidir. 0 2 2 22 75
YMM'lerin "Kurumlar vergisi ve KDV tasdiki" disinda kamu
kurumlarina yaptiklari islerle de giiven ortaminin olusma-
. . e 0 3 7 31 59
sinda kilit rol oynadigini distintiyorum.
YMM'lerin sundugu diger mesleki mesleki hizmetler (finansal
2 0 9 46 44

danismanlik, denetim vb.) de yogun talep gérmektedir.
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Tablo S’e gore; YMM'lerin oldukca profesyonel, titiz, gliven verici, ihtiya¢c du-
yuldugu an ulasilabilir oldugu anlasilmaktadair.

Bu temalar baglaminda yine mukelleflerle gerceklestirilen muilakatlarla ilgili
kisimlara deginmek gerekirse; mukellefler YMM ile katildig: toplantilarda veya
ziyaretlerde YMM’lere “UGstat” diye hitap edildigini, ayakta saygiyla karsilandi-
gin1 belirterek YMM mesleginin itibarinin oldukc¢a ytksek oldugu ifade etmis-

lerdir.

“Genel anlamda YMM’miz ve ekibinden olduk¢ca memnunuz. Calistigimiz stire
zarfinda btitiin is ve denetimlerimizi bizzat kendisi sirket merkezimize gelerek
gerceklestirdi. Ulasmak istedigimiz zaman bizzat kendisiyle godrtisebiliyoruz.
Etik ve ilkelerinden taviz vermedigi i¢cin séyledikleri zaman icinde sirket yéneti-
cilerimiz nezdinde daha da muteber hale geldi. YMM meslegini kesinlikle gerekli
buluyoruz ve maddi gticti olan her firmanin bu hizmetten almast gerektigini dti-

stintiyoruz.”
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2. MESLEK MENSUPLARI GOZUYLE
YEMINLI MALi MUSAVIRLIK MESLEGI

YMM’lik mesleginin énem ve fonksiyonun anlasilmasi i¢cin gértisiine bas-
vurulan diger bir paydas ise bu meslegi icra eden Yeminli Mali Musavir-
ler’dir. Calismanin bu kismi icin YMM’lerden anket yoluyla veri toplanmais-

tir.

Calisma kapsaminda hazirlanan soru formu demografik, olgusal ve yargi-
sal sorulari icermektedir. Soru formunun hazirlanmasi stirecinde 6ncelikle
literatiir taramasi yapilmis, ardindan uzman goériisiine basvurulmus ve
soru formu tasarlanmistir!. Soru formu demografik 6zelliklere iliskin soru-
lara, meslege yonelik sorulara ve mesleki bagimsizliklara, karsit inceleme-
ler, yasal diizenlemeler, musterek ve muteselsil sorumluluk, mesleki dav-
ranig, YMM’lerin ekonomik sisteme yaptiklar: katki, ticret ve is elde etme
yontemleri, sirketlesme, oda uygulamalari, imaj ve ¢6zim 6nerileri hakkin-

daki yargisal ifadelere yer verilmistir.

Calismada toplanan verilerden hareketle genelleme yapabilmek icin tesa-
dufi 6rnekleme yéntemlerinden tabakali 6rnekleme ile katilimcilar secil-
mistir. Bilindigi tizere; Turkiye’de YMM’ler 8 odada altinda 6rgtitlenmisler-
dir. Dolayisiyla bu calismanin evrenini odalara kayitli ve aktif olarak mes-
legi icra eden 2566 YMM olusturmaktadir. Bu evrenden hareketle tesadufi
olarak 425 YMM saptanmis ve anket yoluyla veri toplanmaistir.

Calismaya katilan YMM’lerin %91,3"4 erkek, %8,7’si kadindir. Katilimcilarin
%19,5 60-64 yas araliginda, %20’si 55-59 yas araliginda, %230 65 ve Ustt
yastadir. YMM’lerin %59,5’1 meslegini bireysel olarak icra ederken %40,51 bir
YMM sirketi buinyesinde calismaktadair.

Calismaya katilan meslek mensuplarinin mezuniyet derecesine gore yltizdesel

frekans dagilimi Grafik 7’de sunulmustur.

1 Zeki Dogan ve Abitter Ozulucan, Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavirin Karsilastiklar1 Sorunlar ve Céziim Onerileri, Ankara: TURMOB Yayinlar1 — 242, 2004.
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Grafik 7 Meslek Mensuplar: Egitim Durumu
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Grafik 7 incelendiginde; meslek mensuplarinin %75’inin lisans mezunu,

%?22’sinin lisansistl, %3 0nin doktora mezunu oldugu gértilmektedir.

Calismaya katilan meslek mensuplarinin YMM unvanini nasil aldigina dair

soruya verdikleri yanitlarin dagilimi Grafik 8’de yer almaktadir.

Grafik 12 Mesleki Unvani Alis Sekli
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m Ozel Sinavli, Maliye Bakanlig
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Grafik 8’de goérulduigi tizere; katilimcilarin %55i YMM unvanini sinav yoluyla
almistir. Meslek mensuplarinin deneyim streleri ise Grafik 9°’da sunulmus-
tur.

Grafik 9 Meslek Mensuplar:1 Deneyimleri
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11%
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Grafik 9’a bakildiginda; meslek mensuplarinin %43 intun 20 yil ve Gizerinde

mesleki deneyime sahip oldugu gértilmektedir.

Calisma kapsaminda goéruistlen meslek mensuplarinin musterilerine sun-
duklari hizmetlerin, %51,40 tam tasdik kapsamindaki islerdir. Bunun
yani sira %32,7 KDV iadesiyle ilgili islerken, %15,9 danismanlik kapsa-

mindaki hizmetlerden olusmaktadir.

Katilimcilara mesleki bagimsizliga yonelik birtakim ifadeler yoneltilmistir.
Bu ifadelerin kendisini ne derece yansittigini hi¢ katilmiyorum ile kesinlikle

katiliyorum araliginda degerlendirmesi istenmistir.

Bu yargisal ifadelere alinan yanitlarin ytizdesel frekans dagilimi Tablo 6’da

yer almaktadir.
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Tablo 6 Mesleki Bagimsizliga Yonelik Sorunlarla Ilgili Yargilar (%)

€ £
2 1S 2
o =} o
£ > cE 5 z
S 1S 5 = > )
= o = @©
> ) 6 = =] ~ ~
£ £ > € 2 ) o
= c == c — >
2 g e ¢ = £
o4 ] v w 0 9] X
I 4 2 c 4 p4 w
Tasdik Ucretinin musteri tarafindan 6denmesi meslek men- 21,2 12,2 8,2 27,3 29,9 1,2
subunun tarafsizhigini kaybetmede énemli bir faktordur.
YMM ile mikellef arasindaki parasal iliskilerin meslek odasi = 22,1 11,8 4,7 21,9 38,6 0,9
aracihgiyla yiratilmesi YMM'leri yapacaklari denetimlerde
daha bagimsiz hale getirecektir.
Uzun siire ayni musteriyle is yapan YMM'ler bagimsizliklarini 36,5 12,9 12,0 22,6 15,3 0,7

yitirir.

Tablo 6 incelendiginde, mesleki bagimsizlik hakkinda, YMM’lerin tarafsizlik-
larini koruyabilmeleri icin tasdik ticretinin muisteriler tarafindan 6édenmemesi
gerektigi, YMM ile mukellef arasindaki parasal iliskilerin meslek odas1 aracili-
giyla yurttilmesinin YMM’lerin bagimsizligini artiracagi kanaatinde olduklar:
anlasilmaktadir. Uzun slre ayni musteriyle is yapmanin ise bagimsizliklarini

etkileyemeyecegi distintlmektedir.

Karsit incelemelerden kaynaklanan sorunlara yénelik katilimcilara 3 yargisal

ifade yoneltilmis ve alinan yanitlar Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 7: Karsit Incelemelerden Kaynaklanan Sorunlara Yénelik Yargilar (%)

1S €
2 £ 2
o S o
S > cE & z
o) 1S 5 = > =]
> = - O = ©
= - o Z~ - X ~
= L > € L ) o
= c = = c = >
¥ g e ¢ = £
e o v o = 9] =1
T 4 2 c 4 h4 [
YMM'lere tasdik yetkisiyle verilen karsit inceleme yetkisi 25,2 16,7 7,5 25,9 23,1 1,6
vergi kaybinin 6nlenmesinde yeterince etkili degildir.
YMM'lerin karsit inceleme yetkisi mukellefin dizenledigi 11,1 15,5 8,5 30,1 33,9 0,9
veya kullandigi her belgenin dogrulugunun tespitinde yeterli
degildir.
YMM'lerin karsit inceleme yetkisi 6denmesi gereken vergiyi 13,2 11,3 6,8 23,8 44,2 0,7

dogru olarak tespit etmek amaciyla yapilan vergi incelemesi
niteliginde degildir.
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Tablo 7’ye gore karsit incelemelere yonelik olarak YMM’ler, karsit inceleme
yetkisinin 6denmesi gereken vergiyi dogru olarak tespit etmek amaciyla yapi-
lan vergi incelemesi niteliginde olmadigini, karsit inceleme yetkisinin vergi
kaybini énlemede yeterince etkili olmadigini ve karsit inceleme yetkisinin in-

celenen belgenin dogrulugunu tespitte yeterli olmadigini diistinmektedirler.

Yasal diizenlemelerden kaynaklanan sorunlara yénelik katilimcilarin algilari
Olctilmus ve alinan yanitlarin ytizdesel frekans dagilimi Tablo 8’de sunulmus-

tur.

Tablo 8 Yasal Duizenlemelerden Kaynaklanan Sorunlara Yonelik Yargilar (%)

IS €
2 IS 2
o > o
g > cE 5 =
5 1S s > )
Q = 2 0o = ©
= = 5 > = X ~
S 2 > c L2 o o
= c zE c ~ >
2 £ e ¢ < £
T < z2 £ < T
Kamu otoritesi, YMM'lerin sorumluluklarini yetkilerine ki- 9,9 5,0 3,5 17,9 61,6 2,1
yasla yonetmelik ve/veya genel tebliglerle asiri 6lctilerde ar-
tirmistir.
YMM'lerin sorumluluklariyla ilgili mevzuattaki diizenlemeler 10,1 8,0 8,9 30,6 39,8 2,6
birbirleriyle geliski icindedir.
YMM'lerin sorumluluklarinin belirlenmesinde dogruluk ol- 4,5 4,7 5,4 19,1 63,8 2,6
¢Utu yerine uygunluk kriteri benimsenmelidir.
Meslekle ilgili birokratik islemlerin azaltiimasi gerekmekte- 6,4 5,4 4,2 17,2 64,5 2,4
dir.

Tablo 8’e gore yasal dliizenlemelerden kaynaklanan sorunlara yonelik olarak
ise YMM’ler sorumluluklarinin yetkilerinin tizerinde oldugunu, sorumlulukla-
riyla ilgili mevzuattaki diizenlemelerde celiskiler bulundugunu, sorumluluk-
larinin dogruluk 6l¢titil yerine uygunluk kriteri dogrultusunda belirlenmesini

ve meslekle ilgili buirokratik islemlerin azaltilmas: gerektigini ifade etmislerdir.

Katilimcilara musterek ve muteselsil sorumluluktan kaynaklanan sorunlara
yonelik 3 yargisal ifade yoneltilmis ve alinan yanitlarin ytizdesel frekans dagi-

lim1 Tablo 9°da sunulmustur.
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Tablo 9 Musterek ve Muteselsil Sorumluluktan Kaynaklanan Sorunlara Yéne-

lik Yargilar (%)

YMM'lerin, isletmelerin diizenledigi ve kullandigi belgelerin
yaniltici olmasi durumunda misterek ve muteselsil sorumlu
tutulmamalari gerekir.

YMM'lerin musterek ve miuteselsil sorumlulugunun tespi-
tinde sadece meslek kusuru dikkate alinmahdir.

YMM'lerin sorumluluklari yetkilerinden fazladir.

€

2
= o
> s £ 5
g = E o
= © o =
E 2 > E
=) c = =
v - s
= %] v o
T X~ Z c
9,9 8,5 8,2
4,5 2,1 1,6
4,0 2,1 2,1

£
£ 2
> o
S =
> =]
= 2
L @ 3
c =< >
[J] s I
~ h4 [
23,1 48,2 2,1
17,4 71,8 2,6
18,6 69,9 3,3

Tablo 9 incelendiginde, katilimcilarin %89,2’sinin muisterek ve muteselsil so-

rumlulugun tespitinde sadece meslek kusurunun dikkate alinmasi gerektigini

ifade ettigi gértilmektedir. YMMler, isletmelerin diizenledigi ve kullandigi bel-

gelerin yanilticit olmasi durumunda musterek ve muteselsil sorumlu tutulma-

malarini, musterek ve muteselsil sorumluluk tespiti durumunda yalnizca

meslek kusuru dikkate alinmasi gerektigini ve sorumluluklarinin yetkilerin-

den fazla oldugunu diustinmektedirler.

Katilimcilara sorumluluk baslangici yontinden kaynaklanan sorunlara iliskin

yargisal ifadeler yoneltilmis olup; alinan yanitlarin dagilimina Tablo 10°da yer

verilmistir.

Tablo 10 Sorumluluk Baslangici Yéniinden Kaynaklanan Sorunlarla Ilgili
Yargilar (%)

YMM'lerin sorumlulugunun vergi ve ceza tahakkukunun ke-
sinlesmesinden sonra baslamasi, meslek mensuplarinin kisi-
sel veya ortak def-i ileri sirme haklarindan mahrum kalmala-
rina neden olmaktadir.

YMM'lerin, savunma haklarini kullanabilmesi agisindan, so-
rumlulugunun baglatilmasi tahakkukun kesinlesmesinden
sonra degil tarhiyat asamasinda uygulanmasi daha uygundur.
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YMM'lerin sorumlulugunun vergi ve ceza tahakkukunun kesinlesmesinden
sonra baslamasinin, meslek mensuplarinin kisisel veya ortak def-i ileri sirme
haklarindan mahrum kalmalarina neden oldugunu ve YMM’lerin savunma
haklarini kullanabilmeleri acisindan sorumluluklarinin tarhiyat asamasinda

baslamasinin daha uygun oldugunu belirtmislerdir.

Calismaya katilan YMM’lere mesleki davranis kapsaminda y6neltilen ifadelere
yonelik katilim dereceleri sorulmus ve alinan yanitlar Tablo 11’de sunulmus-

tur.

Tablo 11 Mesleki Davranis (%)
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Meslek mensuplari, meslekleri ile ilgili hem yasal hem de etik 5,4 141 15,3 32,5 30,4 2,4
ilkelere uymaktadir.
Ahlaki degerlerin yasalara baglanmasi oldukga zordur. 5,6 6,6 54 22,4 57,2 2,8
Tirkiye’de muhasebe meslek etigi ile ilgili yeterli yasal diizen- 11,1 12,2 73 32,7 33,9 2,8
leme yoktur.
Zamanla meslek mensuplariile mikellefler arasindaki iliskiler 16,7 13,4 10,4 35,1 23,3 1,2
etik davranislari etkiler.
Mikelleflerin finansal giiciniin yiksek olmasi meslek etigi 40,0 13,2 11,3 20,9 13,6 0,9
gelisimini olumsuz yonde etkiler.
Biirokratik engeller meslek etigi gelisimini yavaslatir. 11,8 11,8 8,7 27,1 38,6 2,1
Rekabetin artmasi meslek etigi gelisimini olumsuz yonde et- 10,4 73 3,8 27,5 48,9 21

kiler.

Mesleki davranis hakkinda ise YMM’ler meslekleri ile ilgili hem yasal hem de
etik ilkelere uyduklarini, ahlaki degerlerin yasalara baglanmasinin gii¢ oldu-
gunu, muhasebe meslek etigi ile ilgili yeterli yasal dtizenlemelerin olmadigini,
burokratik engellerin meslek etigi gelisimini yavaslatacagini, zamanla meslek
mensuplar: ile muikellefler arasindaki iliskilerin etik davranislar etkileyebile-
cegini, mukelleflerin finansal glicinun yuksek olmasinin meslek etigi gelisi-
mini olumsuz yoénde etkilemeyecegi ve rekabet artisinin mesleki etik gelisimini

olumsuz yonde etkiyecegini ifade etmislerdir.
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Calismaya katilan YMM’lere meslegin ekonomik sisteme yaptig1 katkilar ko-
nusunda 4 yargisal ifade yoneltilmistir. Bu ifadelere katilim derecelerine ilis-

kin yuzdesel frekans dagilimi Tablo 12’de sunulmustur.

Tablo 12 Ekonomik Sisteme Yaptiklar: Katki (%)
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YMM'lerin galismalari, kamu finansman sorununun ¢6zU- 5 o 45 24,9 60,0 2,4
mine katki saglar.
YMM 'lerin faaliyetleri, kayitdisi ekonomiyi azaltir. 4,0 2,1 2,6 22,8 66,1 2,4
YMM'ler, devletin vergi denetim yiikiinii hafifletir. 2,8 1,9 1,9 19,3 71,5 2,6
Ekonomik kriz donemlerinde YMM'ligin danismanlik yoni 3,1 3,5 40 23,3 64,0 21

6nem kazanir.

YMM'ler, ekonomik sisteme yaptiklar: katki konusunda devletin vergi denetim
yukiunu hafiflettiklerini, faaliyetlerinin kayit dis1 ekonomiyi azalttigini, kamu
finansman sorununun c¢ézimune katk: sagladiklarini ve kriz dénemlerinde

YMM'ligin danismanlik yontintiin 6nem kazandigini belirtmislerdir.

YMM meslegini icra edenlerin Ucret ve isi elde etme y6ntemlerine iliskin go6-
ruslerini 6grenmek amaciyla katilimcilara 4 yargisal ifade yoneltilmistir. Ka-
tilimcilarin bu yargisal ifadelere katilim derecelerinin ytizdesel dagilimi Tablo

13’de sunulmustur.

Tablo13 Ucret ve Is Elde Etme Yéntemlerine iliskin Gértisler (%)
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Ucretin zamaninda alinmasinda genellikle sorunlar yasan- 55 94 56 30.8 473 16
maktadir. ' ' ' ' ' '
YMM'ler arasinda is elde edebilmek igin diisik tarife uygula- 31 38 49 238 616 28
yanlar vardir.
Gorevini yasa ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yuriten bir 125 99 78 26.8 412 19
YMM, is bulmakta sikinti yasamaktadir.
Asgari Ucret tarifesinde belirlenen Ucretler verilen hizmetin 13,4 12,2 11,5 313 30,8 0,7

karsihginda yetersiz kalmaktadir.
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Ucret ve is elde etme ydntemleri hakkinda, goérevini yasa ve ydnetmeliklere
uygun bir sekilde ytrtten bir YMMnin is bulmakta sikinti yasadigi, asgari
Ucret tarifesinde belirlenen Ucretlerin verilen hizmetin karsiliginda yetersiz
kaldigi, ticretin zamaninda alinmasinda genellikle sorunlar yasadiklarini ve
YMM'ler arasinda is elde edebilmek icin duistik tarife uygulayanlarin varligin-

dan bahsetmislerdir.

Kuresellesme ve dijitallesme ile birlikte artan sirketlesmeye yonelik meslek
mensuplarinin géristini almak amaciyla yoénetilen 2 yargisal ifadeye alinan

yanitlarin dagilimi Tablo 14°de yer almaktadir.

Tablo 14 Sirketlesmeye Yonelik Gorusler (%)
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YMM'likte sirketlesme, meslegin ticari boyutunu 6n plana gi-
larmal e, 25,2 10,8 8,0 24,5 29,6 1,9
YMM'likte sirketlesme tekellesmeyi arttirir. 22,1 12,2 8,7 26,1 28,5 2,4

Sirketlesme hakkinda YMM’ler sirketlesmenin meslegin ticari boyutunu 6n

plana cikardigini ve tekellesmeyi arttigini distinmektedirler.

Tablo 15te oda uygulamalar: hakkinda yoneltilen yargisal ifadelere katilim

derecelerinin dagilimi yer almaktadir.

Tablo 15 Oda Uygulamalarina Iligskin Gérusler (%)
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Uyesi oldugum Oda, iiyelerine mesleki etige sahip ¢ikmalari
konusunda otoriter bir yapi sergilemez 10,6 12,2 16,2 28,0 27,3 5,6
Uyesi oldugum Oda, disiplin cezalarinin uygulanmasinda ta-
rafsiz davranir. 5,6 35 7,8 23,5 52,0 7,5
Uyesi oldugum Oda, meslek mensuplari arasinda haksiz reka-
betin 6nlenmesi icin denetimler yapar. 25,2 14,1 14,6 231 16,5 6,6
Uyesi oldugum Oda, yeterli diizeyde mesleki egitim faaliyet-
5,9 4,9 4,7 35,5 46,8 2,1

lerini duzenler.
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YMM’ler oda uygulamalar: hakkinda tyesi olduklar: odanin, meslek mensup-
lar1 arasinda haksiz rekabetin énlenmesi icin denetimler yaptigini, yeterli dii-
zeyde mesleki egitim faaliyetlerini diizenledigini, disiplin cezalarinin uygulan-
masinda tarafsiz davrandigini ve Uyelerine mesleki etige sahip ¢ikmalari ko-

nusunda otoriter bir yap: sergilemedigini belirtmislerdir.

YMM go6ziiyle meslegin imajini ortaya koyabilmek amaciyla yéneltilen 8 yargi-

sal ifadeye alinan yanitlarin dagilimi Tablo 16’da yer almaktadir.

Tablo 16 Imaj (%)
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Toplum tarafindan sayginlk goren bir meslektir. 2,6 3,8 5,9 28,9 56,2 2,6
Kariyer yapma imkani olan bir meslektir. 5,2 3,5 6,6 25,4 55,5 3,8
Calisma saatleri uzun ve yorucu bir meslektir. 5,2 5,6 7,8 30,6 49,6 1,2
Geliri yiksek bir meslektir. 9,2 11,1 22,4 35,5 19,5 2,4
Her zaman ihtiyag¢ duyulan ve popiilerligini kaybetmeyecek
bir meslektir. 7,3 8,7 13,7 31,6 35,6 31
Tekrardan meslek se¢gme firsatim olsa, yine YMM olurdum. 11,1 10,8 9,2 26,6 38,8 3,5
YMM meslegini yakinlarima tavsiye eder ve segmeleri konu-
sunda 6zendiririm. 10,1 8,5 14,6 28,9 334 4,5
YMM olma siireci girilecek sinavlar ve deneyim siresi agisin-
5,2 3,5 6,6 25,4 55,5 3,8

dan zor bir suregtir.

YMM mesleginin imaji konusunda ise poptler, kariyer yapma imkani olan,
geliri yiksek, meslege duyulan ihtiyacin ve saygin bir meslek oldugu, tekrar-
dan meslek secme firsatim olsa, yine YMM olacaklarini ve meslegi yakinlarina

onerdiklerini belirtmislerdir.

YMM’lerin calisma yasam kalitesini ortaya koyabilmek amaciyla da bir soru
yoneltilmistir. Bu hususta yoneltilen ifadeye katilim derecelerini 1(en dusuk)
ile 10 (en yuksek) arasinda puanlamalar istenmistir. Katilimcilarin %85'i 6 ve
Uzeri puan vermistir. Bu YMM’lerin meslekleri severek ve memnuniyetle yap-

tiklarini géstermektedir.

Katilimcilara yoneltilen meslekle ilgili ¢c6zim 6nerilerine iliskin alinan yanitla-

rin yuzdesel dagilimina ise Tablo 17’de yer verilmistir.
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Tablo 17 Céztim Onerileri (%)
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Herhangi bir konuda tasdik yaptirmak isteyen miikelle-
fin YMM odasina bagvurmasi ve Odanin da bir sira da-
hilinde bu isleri YMM'lere dagitmasi meslegin bagim-
sizhgini ve tarafsizligini arttirir. 21,2 9,0 6,1 24,5 36,8 24
Meslek mensuplari igin "yasam boyu egitim" cerceve-
sinde "meslek ici egitim kurslan" agiimali ve katilim zo-
runlu olmahdir. 10,6 9,9 5,4 29,4 43,1 1,6
Sunduklari hizmet nedeniyle kamu goérevi yerine geti-
ren meslek mensuplarinin, kamu goérevlisine yonelik
haklarla donatilmasi gerekmektedir 6.1 24 5,2 21,4 63,1 19
YMM yetki ve sorumluluklari yeniden tanimlanmalidir 3,3 2,4 3,8 22,4 65,4 2,8
"Miteselsil sorumluluk" anlayisi yerine "kusur sorum-
lulugu" esasina dayali bir sorumluluk anlayiginin getiril-
2,4 1,2 1,4 12,0 80,2 2,8

mesi gerekmektedir.

YMM’ler ¢6zim Onerileri konusunda YMM hizmetlerinin oda araciligiyla veril-
mesinin mesleki bagimsizligi ve tarafsizligi arttiracagini, katihimin zorunlugu
oldugu meslek ici egitim kurslari diizenlemesini, meslek mensuplarinin kamu
gorevi yerine getirdigi icin kamu gorevlisine yonelik haklara sahip olmasini ve
muteselsil sorumluluk yerine kusur sorumlulugu anlayisinin getirilmesini

Oonermektedirler.
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3. KAMU KURUM VE KURULUSLARI ILE SEKTOREL STK’LAR
GOZUYLE YEMINLI MALi MUSAVIRLIK MESLEGI

Calismanin bu kisminda YMMlerin paydaslarindan bir digeri olan kamu ku-
rum ve kuruluslarn ile sektérel sivil toplum kuruluslarn (STK) géziiyle meslegin

algis1 ortaya konulacaktir.

Bu bélumde; Turkiye Cumhuriyeti Hazine ve Maliye Bakanligi’na bagl ve ilgili
kuruluslar ile konsey ve kurullar, Turkiye Cumhuriyeti Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Turkiye Cumhuriyeti Sayistay Baskanligi, Turkiye Cumhuriyeti
Sosyal Guvenlik Kurumu, Yukseko6gretim Kurulu, Sanayi ve Ticaret Odalari,
Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Muisavirler ve Yeminli Mali Musavirler Oda-
lar1 Birligi (TURMOB), Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Muisavirler Odas1
(ISMMMO) basta olmak tizere YMM icin paydas olan kurum, kurulus ve

STK’lardan temsilciler ile mulakatlar gerceklestirilmistir.

YMM mesleginin imaji, ekonomiye katkisi ve meslegin gelecegi ana temalar:
basta olmak Ulzere tasarlanmis yari-yapilandirilmis soru formu ile gercekles-
tirilen muilakatlar kapsaminda 30 kisi ile géristlmustir. Dolayisiyla bu ki-

simda, gérismelerde agirlikli olarak tizerinde durulan hususlar 6zetlenmistir.

Isletmelerde; faaliyetlerin ve igslemlerin, saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyi-
sinin saglanmasinda rehberlik edilmesi, faaliyet sonuclarinin ilgili mevzuat
cercevesinde denetlemesi, degerlendirilmesi ve onaylanmas: hususunda ka-
musal bir gorevi yerine YMM’ler, kamu ile muikellef arasinda bir koprii olmak-
tadir.

1989 yilinda kabul edilen 3568 sayili kanun ile YMM mesleginin bir kamu
hizmeti oldugunu bilerek tam bir bagimsizlik, tarafsizlik ve durutstltukle gérev
yapmakta olan YMM’ler, isletmelerin vergi uyumunun artmasinda, vergisel
risklerin azalmasinda ve kurumsallagsmasinda 6énemli bir rol oynamaktadair.
S6z konusu faydalarinin isletmelerin ve Utlke ekonomisinin Uzerine olumlu
yansimalarinin yani sira, YMM’ler vergi yasalarina uyum ve vergi bilincinin
yayginlastirilmas: baglaminda kayit disi ekonominin azaltilmasi acisindan

onemli bir sorumlulugu da yerine getirmektedir.
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YMM’den hizmet alan isletmelerin cari dénem boyunca YMM rehberliginde
eristigi bilgiler ve y6nlendirmeler neticesinde; vergisel risklerden kacindigi,
tesviklerden yararlandigi ve hazirladig: tablolara duyulan itibarin arttigi goz-
lendigi belirtilmistir.

Bu stirec icinde isletmelerin denetlemeyi 6grendigi ve bdylelikle i¢c denetim me-
kanizmasini da kurdugu ifade edilmektedir. isletme acisindan yasanan bu
ilerlemeler, kamu tarafindan yapilan incelemelerin de zaman maliyetini azal-
maktadir. Ctinkti mukellef ile inceleme yapan kamu caligsani bu baglamda or-

tak dil konusabilmekte ve gerekli aksiyonlar hizlica alinmaktadir.

YMM tarafindan sunulan hizmetlerden biri tam tasdik islemidir. Bu calisma
kapsaminda da en fazla yapilan ve sunulan hizmetin tam tasdik oldugu da
gorulmustiur. S6z konusu islem zorunlu olmamasina ragmen binlerce firma
tam tasdik hizmeti almaktadir. Ctinkti YMM’den cari dénemde hizmet alan

isletmeler 6nleyici tedbirler almakta ve vergisel risklerden kacinabilmektedir.

Bunun yani sira kamu hizmeti sunan YMM’nin raporlarini tarafsizlik ve du-
rustlikle hazirladigindan dolay:1 bu raporlara gerek kamu gerek 6zel sektor
tarafindan duyulan itibar yiksektir. Dolayisiyla YMM meslegine duyulan bu
giiven nedeniyle kurumlar, zorunlu olmamasina ragmen tam tasdik raporu
talep edebilmektedir. Bu 6rnek, meslege duyulan giiveni ve verilen énemi gos-

termektedir.

YMM meslegi ile sikca tartigilan hususlardan biri de dijital dontstimle birlikte
Turkiye Cumhuriyeti Hazine ve Maliye Bakanligi blinyesinde kurulan veriye
dayali calisan risk analizi merkezi ve vergi inceleme alanindaki memur sayisi-
nin artmasiyla YMM’ler tarafindan sunulan tam tasdik hizmetinin énemini

yitirecegine dairdir.

Halbuki buyuk olcekli isletmelerde orttilti sermaye, transfer harcamasi gibi
spesifik uzmanlik alanlari icin YMM’lere her zaman ihtiya¢ duyulacaginin alti
cizilmistir. Veriye dayali analizlerin agirlikli olarak ktictik ve orta buyuklukteki
isletmelerin denetlenmesinde yarar saglayacag: géorusunde birlesilmistir. Bun-
lara ek olarak ise, YMM tarafindan sunulan hizmetin 6demesini mtuikellef yap-
makta olup; hizmeti ise hem mtukellef hem kamu almakta oldugu ifade edil-

mistir. Dolayisiyla kamu kurumlar ile mukellef arasinda giiven unsuru olan
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YMM’lerin tam tasdik konusundaki hizmetlerinin artarak devam etmesi ge-
rektigi ileri surilmustir. Diger bir ifadeyle, glivene dayanan bu meslegin al-

ternatifinin olmadig ifade edilmistir.

Kuresellesen dinyada Turkiye ekonomisinin yeri ve gelecegi dikkate alindi-
ginda; sahip olduklari nitelikler ile orta ve buiytik 6lcekli isletmeler icin spesifik
alanlarda derin uzmanlik alanlarn ile danismanlik hizmeti sunan YMM’lerin
katkis1 yadsinamaz. Dolayisiyla muisavirlik taraflarinin da tilke ekonomisi agi-
sindan carpan etkisi yarattigi belirtilmistir. YMM’lerin sadece mesleki bilgile-

riyle degil kultiirel sermayeleriyle de 6rnek alinmasi gerektigi ifade edilmistir.

Dijitallesen diinyada YMM’lerin yasam boyu egitim ile kendilerini eksik kal-
diklar1 alanlarda gelistirmeleri gerektigi, bu konuda odalarin diizenleyecegi

egitimlerle 6nculik etmesi 6nerilmistir.

YMM unvanini alma stireci hususunda getirilen 6neriler bulunmaktadir. Bu
nokta en az 10 yil serbest muhasebeci mali muisavirlik yapmis olmak madde-
sinin kalmasi kaydiyla, YMM sinavinin bu 10 yillik stire¢ icinde girilebilecek
dizene oturulmasi gerektigi ifade edilmistir. Sinavin sisteminin ise revize edil-

mesi gerektigi belirtilmistir.

Muhasebe grubu dersleri, vergi grubu dersleri, revizyon, meslek ve denetim
hukuku grubu dersleri olmak tizere ti¢c asamali olarak kurgulanmasini ve ilk

asamadan gecilmeden ikinci agsama sinava girilmemesi 6énerilmistir.

YMM sinavinda basarili olunduktan sonra YMM unvanini alabilmek icin en az
1 y1l mesleki etik ve goérgu icin bir YMM'nin refakatinde calisilmas1 tavsiye

edilmistir.

13 Haziran 1989 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 3568 sayili Kanun'un
12.maddesi uyarinca ziyaa ugratilan vergilerden ve kesilecek cezalardan mu-
kellefle birlikte YMM’ler muistereken ve mtiteselsilen sorumlu tutulmustur.
Halbuki yetkileri sorumluluklarina goére kisith olan YMM’ler icin Ttrkiye Cum-
huriyet Hazine ve Maliye Bakanligi’na bagl ve ilgili kuruluslar tarafindan veri
paylasimi konusunda bir diizenleme yapmas: durumunda cari dénem incele-
mesinde tam bilgiye sahip olabilecek YMM icin sorumluluk kriterinin isletil-

mesinin daha uygun olacag: belirtilmistir.

Aksi durumda sadece meslek kusurundan sorumlu tutulmalar: gerektigi ifade

edilmistir.
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Meslek mensuplarinin yayimlanan Ucret tarifesine uygun davranip davran-
madig1 yani haksiz rekabete neden olup olmadiklari oda yénetimleri tarafin-
dan takip edilmelidir. YMM tarafindan sunulan hizmetlerin kategorize edilip;
bir YMM’nin kapasitesinin belirlenmesinin 6énemli oldugu ifade edilmistir.
Baska bir deyisle, bir YMM tarafindan hizmet sunulabilecegi azami mukellef
sayist hususunda oda yonetimlerinin aksiyon almasi gerektigi de belirtilmistir.
Bunun yani sira odalarin disiplin kurullarinin daha etkin calismasina yonelik

duzenlemelerin yapilmasi gerektigi énerilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Hazine ve Maliye Bakanligi’nin bagh ve ilgili kurumlar
ile oda yonetimlerinin birlikte hazirlayacaklar: standartlar ile bu itibarli mes-
legin gliclenmesi ve lilke ekonomisi agisindan katkisinin daha da artmasi aci-

sindan 6nem arz ettigi belirtilmistir.
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IV. GENEL DEGERLENDIRME

Turkiye’de mali mtisavirlik mesleginin dort temel islevi bulunmaktadir bunlar;
danigsmanlik, muhasebe ve vergi denetimi ile tasdiktir. Bu acidan meslege ilis-
kin ¢6ziim bekleyen konular genellikle s6z konusu dort islev temelinde yuk-

selmektedir.

S6z konusu islevlerin yaninda bagimsizlik, haksiz rekabet ile fiyat ve Ucret

tahsilatina iliskin sorunlar da gliniimtizde ¢6zim beklemektedir.

Mali Miisavirlerin Sorumluluklariyla Ilgili Sorunlar

Calismanin 6nceki kisimlarinda ifade edildigi tizere mali mutisavirlerin gesitli

kanunlardan dogan sorumluluklari vardair.

Sorumluluk ile ilgili olarak ortaya konulan temel sorun sorumluluk alaninin

cok genis oldugudur2.

Sorumluluk ile ilgili ortaya konulan ikinci sorun mali musavirlerin sorumlu-
luklarinin vergi kaybi yerine mesleki kusura veya kasta dayandirilmasina yo-

neliktir3.

Mali musavirlerin agir sorumluluklar karsisinda yetkilerinin sinirli olmasi
konu ile ilgili bir diger sorundur. Mali musavirlerin denetim yetkisinin kap-
sami, karsit vergi incelemesinin kapsamina gére daha dardir. Vergiye tabi is-
lemlerin gercek niteliginin tespiti ve 6denmesi gereken verginin dogrulugunun
tespiti acisindan, mali muisavirlerin denetim yetkisinin genisletilmesi gerektigi

ileri surilmektedir?.

2 Biilent AK, Denetim Mesleginin Ulkemizdeki Seriiveni, Yasanan Sorunlar ve Céziim Onerileri, Denetimin De-
geri, KPMG Tiirkiye, Ocak 2016 (Cevrimigi) https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/pdf/2016/04/tr-deneti-
min-degeri-final-for-web.pdf (Erisim tarihi: 20.11.2018) ss.73 — 77; Tansel CETINOGLU, “Diinya’da ve Tiir-
kiye’de Yeminli Mali Miisavirlik Meslegi Sorumluluklari, Sorunlari ve Coziim Onerileri”, Dumlupinar Univer-
sitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Sayi: 45, Temmuz 2015, ss. 81 — 82.

3 Biilent AK, Denetim Mesleginin Ulkemizdeki Seriiveni, Yasanan Sorunlar ve Coziim Onerileri, Denetimin De-
geri, KPMG Tiirkiye, Ocak 2016 (Cevrimigi) https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/pdf/2016/04/tr-deneti-
min-degeri-final-for-web.pdf (Erisim tarihi: 20.11.2018) ss.73 — 77; Turgut CURUK, Kayahan TUM, “Yeminli
Mali Miisavirlerin Mesleki Sorumluluguna liskin sorunlarm Tespitine Yonelik Uygulamali Bir Arastirma”, Ca-
nakkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt: 20, Say1: 3, 2011, 5.74.

4 Tansel CETINOGLU, “Diinya’da ve Tiirkiye’de Yeminli Mali Miisavirlik Meslegi Sorumluluklar1, Sorunlari ve
Coziim Onerileri”, Dumlupmar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Say1: 45, Temmuz 2015, s. 82; Turgut
CURUK, Kayahan TUM, “Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Sorumluluguna Iliskin sorunlarin Tespitine Yone-
lik Uygulamali Bir Arastirma”, Canakkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt: 20, Say1: 3,
2011, s.75.
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Denetci Bagimsizlig1 Sorunu

Denetim, mali muisavirlerin ti¢c temel gorevlerinden bir tanesidir. Bagimsizlik
ise denetim islevinin altinda yatan en buylk sorundur. Denetci bagimsizligi
ayni zamanda denetim ilkelerinin ve uygulamalarinin gelisiminde de énemli

bir etkiye sahiptir>.

Meslekte bagimsizlig zedeleyen kosul ve davranislardan bazilari; mali mutisa-
virin gelirinin énemli bir kisminin belli bir miisteriden olmasi, musteri ile or-
tak cikarlarin varligi, musteri ile catisan cikarlarin varligi, mutsterinin islerini
uzun yillar yiritmis olma ve musterileri ile var olan iyi iliskileri koruma,
daha 6nce calisilan isyerine mali musavir olarak hizmet sunulmasi seklinde

siralanabilir.

Bunlara ek olarak; mali mtisavirin musterilerini ve ekonomik iligkilerini kay-
betmek istememesi, mali muisavirler arasindaki rekabet ve genel ekonomik ¢i1-
karlar mali muisavirlerin bagimsizliklarini etkileyen faktérler olarak karsimiza

cikmaktadir®.

Hukuki diizenlemelerde belirsizligin oldugu konularda da mali musavirlerin

bagimsizliginin tehlikeye diisme ihtimali artmaktadir?”.

5 Zeynep Ceren KOKER, Yeminli Mali Miisavirlerin Sundugu Tam Tasdik Hizmeti Kapsaminda Vergi De-
netimindeki Gelismelerin Degerlendirilmesi, T.C. Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Muhasebe
Finansman Anabilim Dali Muhasebe Denetim Bilim Dali Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2009, s.89; Talha APAK,
“Yeminli Mali Miisavirlik ve Taraflarin Beklentisi”’, E-Yaklasim Dergisi, Say1:7, Subat 2004, (Cevrimigi)
www.yaklasim.com.tr (Erigim tarihi: 17.11.2018); Ahmet Fethi DURMUS, Deger Hiikiimlerinin Bagimsiz De-
netcilerin Denetim Siirecindeki Tutum ve Davramslarina Etkisi Yeminli Mali Miisavirler Uzerinde Bir
Arastirma, T.C. Inénii Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali Muhasebe Finansman Bilim
Dal1 Doktora Tezi, Malatya, 2013, s.163.

6 Mehmet DEMIR, Yeminli Mali Miisavirlerin Ekonomik Sisteme Katkisi, Mesleki Sorunlari ve Céziim One-
rileri, T.C. Inonii Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali Doktora Tezi, Malatya, 2004,
ss.127; 188 — 190; Hasan ZENGIN, Muhasebe Mesleginde Meslek Mensubunun Problemleri Ve Muhasebe
Denetiminde Karsilasilan Hileler, Meslek Mensubunun Tutumu, T.C. Okan Universitesi Sosyal Bilimler Ens-
titiisii Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2016, ss.22 — 23; Ebru ESENDEMIR, Bagimsiz Denetim Kalitesi ile Ilgili
Yeni Yaklasimlar Ve izmir ilinde Yeminli Mali Miisavirlere Yonelik Bir Arastirma, T.C. Celal Bayar Uni-
versitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Anabilim Dali Muhasebe Finansman Bilim Dali Doktora Tezi, Manisa,
2011, ss. 104 — 105; Naciye SOZBILIR, Tekin YENIGUN, “Muhasebe Meslek Mensuplarmin Bagimsizlik ve
Tarafsizliklarinin Korunmasinda Risk Alanlar1 ve Bir Anket Calismas1”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Say1:
13, Ocak 2002, ss. 98 — 100; Ergiin KIS, Zorunlu Denetim Firmasi Rotasyonu: Denetim Kalitesi icin Bir
Firsat M1 Tehdit mi?, Denetimin Degeri, KPMG Tiirkiye, Ocak 2016 (Cevrimici) https://assets.kpmg.com/con-
tent/dam/kpmg/pdf/2016/04/tr-denetimin-degeri-final-for-web.pdf (Erisim tarihi: 20.11.2018), ss.106 — 107.

" Ebru ESENDEMIR, Bagimsiz Denetim Kalitesi ile Ilgili Yeni Yaklasimlar Ve izmir ilinde Yeminli Mali
Miisavirlere Yonelik Bir Arastirma, T.C. Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim
Dali Muhasebe Finansman Bilim Dali Doktora Tezi, Manisa, 2011, s. 103.

35



Mali muisavirin bagimsizligini saglamaya yo6nelik etkenler ise sunlardir: denet-
lenen musteriye denetim disi hizmetlerin sunumunun sinirlanmasi, mali mui-
savirin musterisinin resmi kurullar tarafindan belirlenmesi veya rotasyon uy-
gulamasi, musterinin mali miisavir yerine dogrudan meslek odasi ile muhatap

olmasis.
Haksiz Rekabet Sorunu

Genel ilkeler uyarinca olarak meslek mensuplarinin mesleki dayanisma icinde
olmasi ve haksiz rekabetten kacinmalar: gerekmektedir. Ancak haksiz rekabet
sorunu meslek mensuplarinin faaliyetlerini icra ederken karsilastiklar: sorun-

larin en basinda yer almaktadir®.
Meslekte haksiz rekabet Ui¢c temel sekilde ortaya cikmaktadir.

Ilki; meslek mensuplarinin baska meslek mensuplar ile sézlesmesi devam
eden kisilere mesleki hizmet vermeleri seklindedir. ikinci durum ise meslek
mensuplarinin ticret — fiyat ve personel temini konularinda birbirlerine zarar
verecek davranislara girmeleri seklindedir. Uclinciisii ise ruhsatsiz bicimde

faaliyette bulunan kisilerin olusturuldugu haksiz rekabet seklidir!O.

Haksiz rekabet ile miicadele meslek odalarinin calismalari temelinde sekillen-
mektedir. Bu kapsamda meslek odalari, haksiz rekabet sorunu ile miicadelede
cesitli calismalar yurttmektedirler. Bu cercevede haksiz rekabet ile mticadele

oda disiplin kurullan ile birlik disiplin kurullar1 temelinde ytrtttlmektedir.

8 Mehmet DEMIR, Yeminli Mali Miisavirlerin Ekonomik Sisteme Katkisi, Mesleki Sorunlari ve Coziim One-
rileri, T.C. In6nii Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali Doktora Tezi, Malatya, 2004,
5.128; Zeynep Ceren KOKER, Yeminli Mali Miisavirlerin Sundugu Tam Tasdik Hizmeti Kapsaminda Vergi
Denetimindeki Gelismelerin Degerlendirilmesi, T.C. Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Muha-
sebe Finansman Anabilim Dali Muhasebe Denetim Bilim Dali Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2009, s.89; Ebru
ESENDEMIR, Bagimsiz Denetim Kalitesi le Tlgili Yeni Yaklagimlar Ve izmir ilinde Yeminli Mali Miisa-
virlere Yonelik Bir Arastirma, T.C. Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dalh
Muhasebe Finansman Bilim Dali Doktora Tezi, Manisa, 2011, s. 103; David M. HUND, “Ahlak Kurallar1 ve
Muhasebe Egitimine Etkileri”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Say1: 8, Ekim 2000, s. 66; Ergtin KIS, Zorunlu
Denetim Firmasi Rotasyonu: Denetim Kalitesi i¢in Bir Firsat M1 Tehdit mi?, Denetimin Degeri, KPMG Tiir-
kiye, Ocak 2016 (Cevrimigi) https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/pdf/2016/04/tr-denetimin-degeri-final-
for-web.pdf (Erisim tarihi: 20.11.2018), ss.107 — 109.

® Hasan ZENGIN, Muhasebe Mesleginde Meslek Mensubunun Problemleri Ve Muhasebe Denetiminde Kar-
silagilan Hileler, Meslek Mensubunun Tutumu, T.C. Okan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Li-
sans Tezi, Istanbul, 2016, ss. 23 — 24; Ebru ESENDEMIR, Bagimsiz Denetim Kalitesi ile ilgili Yeni Yaklasim-
lar Ve izmir ilinde Yeminli Mali Miisavirlere Yonelik Bir Arastirma, T.C. Celal Bayar Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali Muhasebe Finansman Bilim Dali Doktora Tezi, Manisa, 2011, s. 113.
10 Hasan ZENGIN, Muhasebe Mesleginde Meslek Mensubunun Problemleri Ve Muhasebe Denetiminde Kar-
silasilan Hileler, Meslek Mensubunun Tutumu, T.C. Okan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Li-
sans Tezi, Istanbul, 2016, ss5.23 — 25; Yahya ARIKAN, “Kamuoyunda Mesleki Itibarimiz1 Yok Eden Haksiz Re-
kabete Gelin Hep Birlikte Son Verelim”, Mali C6ziim Dergisi, Say1: 52, Temmuz — Agustos — Eyliil 2000, s.3.
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3568 sayili Kanun’a gére unvan alan meslek mensuplar: haksiz rekabet olus-
turacak davranislarda bulunmalar: durumunda oda disiplin kurullarina sevk

edilmektedir!!.

Ruhsatsiz bicimde faaliyette bulunan kisilerin olusturuldugu haksiz rekabet
sorunu ile ilgili olarak ise bakanliklarin ve meslek odalarinin birlikte muticadele

etmesi gerekmektedir!2.
Ucret ve Tahsilat Konusunda Yasanan Sorunlar

Meslek mensuplar gerceklestirdikleri faaliyet karsiliginda elde ettikleri gelir
3568 sayili Kanun'un 46. maddesinde Ucret olarak tanimlanmaktadir. Kanu-
nun 46. maddesi uyarinca Ucretin asgari miktar tarife ile belirlenmektedir.
Tarifedeki asgari miktar altinda Ucret karsiliginda is kabulti yasak olup, ak-

sine hareket disiplin cezasini gerektirmektedir!3.

Meslek odalari, meslek birlikleri ve ilgili bakanliklarin ortak calismalari ile be-
lirlenen asgari Ucret tarifeleri ile ilgili sorunlar su sekilde ortaya konulmakta-

dirt4;

i1k olarak s6z konusu tarifelerin meslek mensuplarina uygun bir yasam kali-

tesini saglayacak duizeyde belirlenmesi gerekmektedir.

Ikinci olarak tarifelerin enflasyon karsisinda degerinin korunmasi icin belirli

araliklarla yenilenmesi gerekmektedir.

11 Rifat NALBANTOGLU, “Muhasebe Uygulamalar: Konusunda Meslek Mensuplarinmin Bakis A¢ilart” (Cevri-
mici) http://archive.ismmmo.org.tr/docs/SEMPOZYUMLAR/SEMPOZYUM_06/50turum/RifatNalbantoglu.pdf
(Erisim tarihi: 17.11.2018), ss. 8 — 9; Hasan ZENGIN, Muhasebe Mesleginde Meslek Mensubunun Problemleri
ve Muhasebe Denetiminde Karsilasilan Hileler, Meslek Mensubunun Tutumu, T.C. Okan Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2016, s. 23; Saban UZAY, Siikran GUNGOR, "Muhasebecilerin
Sorunlar1 ve Beklentileri: Kayseri ve Nevsehir Illeri Uygulamas1", Muhasebe ve Finansman Dergisi, Say1: 22,
Yil: 2004, s.6.

12 Hasan ZENGIN, Muhasebe Mesleginde Meslek Mensubunun Problemleri Ve Muhasebe Denetiminde Kar-
silagilan Hileler, Meslek Mensubunun Tutumu, T.C. Okan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Li-
sans Tezi, Istanbul, 2016, s.24.

3 Ebru ESENDEMIR, Bagimsiz Denetim Kalitesi ile ilgili Yeni Yaklasimlar Ve izmir ilinde Yeminli Mali
Miisavirlere Yonelik Bir Arastirma, T.C. Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim
Dali Muhasebe Finansman Bilim Dali Doktora Tezi, Manisa, 2011, s. 113; Hasan ZENGIN, Muhasebe Mesle-
ginde Meslek Mensubunun Problemleri Ve Muhasebe Denetiminde Karsilasilan Hileler, Meslek Mensubu-
nun Tutumu, T.C. Okan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2016, s. 25.

14 Mehmet DEMIR, Yeminli Mali Miisavirlerin Ekonomik Sisteme Katkisi, Mesleki Sorunlar1 ve Coziim
Onerileri, T.C. inonii Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali Doktora Tezi, Malatya, 2004,
s.116; Hasan ZENGIN, Muhasebe Mesleginde Meslek Mensubunun Problemleri Ve Muhasebe Denetiminde
Karsilasilan Hileler, Meslek Mensubunun Tutumu, T.C. Okan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek
Lisans Tezi, Istanbul, 2016, ss 25 — 26.
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Meslek mensuplarinin gerceklestirdikleri faaliyet karsiligindaki Uicretin elde
edilmesi ile ilgili temel sorun ise Ucretin zamaninda ve tam olarak alinama-

masidirls,

Etik Konusunda Yasanan Sorunlar

Meslek mensuplarinin davranis ve tutumlarinin ahlaki degerlere uygun nite-
likte olmas1 amaciyla olusturulmus kurallar, meslek etigi olarak tanimlan-
maktadir. Bu acidan meslek etigi kisilerin 6znel faydalarini encoklastirmak
amaciyla giristikleri faaliyetlerin ayni zamanda toplumsal fayday: encoklasti-
ran ahlak kurallarina uygun olmasina hizmet etmektedir. Béylece 6znel ¢cikar
ile toplumsal cikar arasindaki catisma bir dengeye kavusmaktadir. Bu kap-
samda meslek etigi toplumsal ¢ikarlar temelinde olusmaktadir. Bu nedenledir
ki meslek etigi her toplumun kendi 6znel sorunlarina ¢éztimler sunmakta ve
bu temelde farklilasabilmektedir. Bunun yaninda muhasebe sistemi kendini
besleyen genel gecerli bir meslek olarak cesitli tilkelerde uzun dénemli uygu-

lama tecrtibeleri sonucunda olusmus etik kurallarina da sahiptir!6.

Meslek etik kurallari genel olarak meslek mensuplarinin topluma karsi olan
sorumluluklarini icermektedir. Bu kapsamda meslek mensuplari: bagimsiz,
durust ve tarafsiz olmali; meslegin gerektirdigi teknik bilgi ve yeterlilige sahip
olmali; hizmet sunarken mesleki 6zeni ve titizligi gostermeli, diger bir ifade ile

mesleki sorumlulugu tasimalidir!”.

Nitekim Ulkemizde mali muisavirler ettikleri yeminle etik degerlere bagli kala-
caklarini taahhtt etmektedirler: “Yeminli mali miisavirlik mesleginin, bir kamu
hizmeti oldugunu bilerek, Ttirkiye Cumhuriyeti kanunlarina, mesleki kurallara

ve meslek ahlakina uyacagima, meslegimi tam bir bagimswizlik, tarafsizlik ve

15 Ebru ESENDEMIR, Bagimsiz Denetim Kalitesi ile Tlgili Yeni Yaklagimlar Ve izmir ilinde Yeminli Mali
Miisavirlere Yonelik Bir Arastirma, T.C. Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim
Dal1 Muhasebe Finansman Bilim Dal1 Doktora Tezi, Manisa, 2011, s. 113.

16 Mehmet DEMIR, Yeminli Mali Miisavirlerin Ekonomik Sisteme Katkisi, Mesleki Sorunlar1 ve Céziim
Onerileri, T.C. inénii Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Anabilim Dali Doktora Tezi, Malatya, 2004,
5.116; Hasan ZENGIN, Muhasebe Mesleginde Meslek Mensubunun Problemleri Ve Muhasebe Denetiminde
Karsilasilan Hileler, Meslek Mensubunun Tutumu, T.C. Okan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek
Lisans Tezi, Istanbul, 2016, s. 27; Ahmet Fethi DURMUS, Deger Hiikiimlerinin Bagimsiz Denetcilerin Dene-
tim Siirecindeki Tutum ve Davramslarina Etkisi Yeminli Mali Miisavirler Uzerinde Bir Arastirma, T.C.
Inénii Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Anabilim Dali Muhasebe Finansman Bilim Dali Doktora
Tezi, Malatya, 2013, s.211; Tiirkan ONDER, Batan Bankalar, Bagimsiz Denetim ve Meslek Ahlaki, Istanbul,
Beta, 2001, s.24.

" Tayyip YAVUZ, Tiirkiye’de Vergi Yonetimine Yardime1 Bir Meslek Olarak Mali Miisavirlerin Yetki ve
Sorumluluklari, T.C. Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Maliye Anabilim Dali Doktora Tezi,
Izmir, 2000, 5.197; Hakki GUNES, "Muhasebede Meslek Ahlak1", Yaklasim Dergisi, Say1:59, Kasim 1997, s.57.
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dirtistliikle yerine getirecegime, tizerime aldigim isleri dikkat ve 6zenle yapaca-

guma, namusum ve serefim tizerine yemin ederim.”

Benzer sekilde 3568 sayili Kanun’un 50. maddesine dayanilarak ¢ikarilmis ve
03.01.1990 tarih ve 20391 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanmis olan Serbest
Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali Musavirlerin Calisma Usul ve Esas-
lar1 Hakkinda Yonetmelik mali mUisavirlerin etik sorumluluklarina dikkat cek-
mektedir. Onceki béltimde de belirtildigi tizere s6z konusu yénetmeligin
8.maddesinde yer alan Uc¢ tip sorumluluk ayni zamanda mali musavirlerin

topluma karsi olan etik sorumluluklarini belirtmektedir!8.

Mali muisavirlik meslek etigi ilgili olarak belirtilmesi gereken bir diger konu
meslege iliskin olarak ahlaki 6l¢titlerin daha somut bir bicimde ortaya konul-
masinin gerekliligidir. Temel meslek kanunun 1989 yilinda yururlige girdigini
dustunuirsek muhasebe meslegine iliskin mesleki ahlak kurallarinin yapilan-
dirilmas1 glinimiiz icin bir gereklilik halini almis ve 2001 yilinda TURMOB

mesleki ahlak kurallarini olusturmustur!®.

TURMOB tarafindan cikarilan “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muha-
sebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Muisavirlik Meslek Ahlak Kurallar: ile

Ilgili Mecburi Meslek Kararinda” yer alan etik kurallar sunlardir2°:

-Mesleki Uzmanlik: “Ruhsatl bir meslek mensubu veya bir mesleki sirket
mesleki ve ahlaki standartlarla bagdasmayan herhangi bir is anlasmast
yapamaz.”

-Defter Tutma ve Finansal Tablolar1 Hazirlama: “Defter tutma ve bu def-
terlere gore finansal tablolart hazirlama isleri yalniz Serbest Muhasebeci-

ler ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler tarafindan yapur.

18 S6z konusu ii¢ sorumluluk sunlardir:

a) Meslek mensuplarmin meslegi ifa ederken toplum ve devlete karsi tagidigi sosyal sorumlulugu,

b) Meslek mensuplarinin, isletme sahip ve yoneticilerine, isabetli karar alabilmeleri i¢in dogru ve giivenilir
bilgiler saglamasina yonelik isletme sahip ve yoneticilerine karsi sorumlulugu,

Meslek mensuplarinin, ilgili yonetmelikler gergevesinde ve mesleki egitimde birbirlerine her tiirlii bilgiyi verme-
lerine ve aktarmalarina yonelik meslegin gelismesi ve saglam temellere oturtulmasi igin aralarinda gerekli daya-
nismay1 saglamaya yonelik sorumlulugudur.

19 Hasan ZENGIN, Muhasebe Mesleginde Meslek Mensubunun Problemleri Ve Muhasebe Denetiminde Kar-
silasilan Hileler, Meslek Mensubunun Tutumu, T.C. Okan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Li-
sans Tezi, Istanbul, 2016, ss. 27 — 28; Rifat NALBANTOGLU, “Muhasebe Uygulamalari Konusunda Meslek
Mensuplarimin Bakis Agilar”, (Cevrimici) http://archive.ismmmo.org.tr/docs/SEMPOZYUMLAR/SEMPOZ-
YUM_06/50turum/RifatNalbantoglu.pdf (Erigim tarihi: 17.11.2018), s. 8.

0(Cevrimigi) https://www.turmob.org.tr/Arsiv/FCKEditor/userfiles/file/Y onetmelik_MMKa-
rari_Yasa_10_4 2018/5-Meslek%20Ahlak%20Kur Mec Mes Kar .pdf (Erigim tarihi: 17.11.2018).
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Yeminli Mali Miisavirler mesleki hizmet verdikleri firmalara finansal tab-
lolarin hazirlanmast sirasinda danisma hizmeti vererek yénlendirirler.
Ancak finansal tablolarin hazirlanmasinda muhasebe defterleri tutmalart
yasaklandigindan Yeminli Mali Mtisavirlerin dogrudan dogruya sorumlu-
luk ytiklenmeleri miimkiin degildir.”

-Muhasebe Ilkelerine ve Standartlarina Uyma Zorunlulugu: “Finansal
tablolara esas teskil edecek muhasebe kayitlar, genel kabul gbrmiis mu-
hasebe ilke ve kurallan dikkate alinarak diizenlenir. Mgili kurum ve ku-
rullar tarafindan veya Yasa’larla belirlenen standartlara uygun olmayan
Finansal Tablolar diizenlenemez.”

-Durtstluk, Guvenilirlik ve Tarafsizlik: “Serbest Muhasebeciler, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Mtisavirler gercekleri bilerek
saptiramazlar ve 3568 sayui Kanun’un 2. Maddesinde belirtilen unvan-
lara gére yetkili olunan islerin yapilmast stirecinde bagimsizdirlar. Islerini
diirtistliik, gtivenilirlik ve tarafsizlik icinde ytirtittirler. Meslek mensubu,
Vergi Kanunlari’nin ve diger Yasalarin yorumlanmasinda; kendi diistin-
celeri ve yargist ile olusan yorumunu destekleyen yeterli dayanaklarin da
olmast kosuluyla kararlarinda tarafsiz olmak durumundadiwr. Meslek
mensuplarinun bir isverene bagl olarak calismast, mesleki kurallara uya-
rak bagimsiz calismasina engel olmamalidir.”

-Mesleki Ozen ve Titizlik: “Meslek mensuplart 3568 Sayili Yasa’nin 2’nci
maddesinde yazili islerden unvanlarina gére yetkili olduklart mesleki hiz-
metleri yerine getirirken, gerekli olan mesleki 6zen ve titizligi géstermek
zorundadurlar. Ruhsatli meslek mensuplari, yanlarinda ¢alistirdiklart: per-
sonelin calismalarinin her asamasinda gerekli 6zen ve titizligi gdsterip
godstermediklerini gézetip denetlemek durumundadirlar.”

-Tasdik Islerinde ve Denetimde Bagimsizlik Kurali: “Serbest Muhasebeci
Mali Mtisavir veya Yeminli Mali Mtisavir, denetim géreui ile ilgili tiim ko-
nularda bagimsiz diistinmesini ve davranmastnt saglayacak kosullara
sahip olmalidir. Bagimsizlik, Yeminli Mali Miisavirlerce yapilan tasdik is-
leri icin de gereklidir.”

-Sir Saklama: “Ruhsatli meslek mensuplart, mesleki faaliyetleri strasinda
miisterileriyle ilgili edindigi bilgileri ve sirlart miisterilerinin izni olma-

dikca, mesleki faaliyetleri son bulsa dahi aciklayamazlar.
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Ruhsatli meslek mensuplari, sir saklama kuralina personellerinin de uy-
masw saglamakla ytiktiimli olup, aksine davranan personeli bir daha
calisttrmamalart ve diger meslek mensuplarin bu kisiler hakkinda bilgi-
lendirmeleri gerekir.”

-Ucretler: “Baska bir meslek mensubu, asgari ticretin tisttinde yapilan
islere hakli bir gerekce gostermeksizin daha diistik ticretle yapmak tizere
talip olamaz.”

-Denetim Standartlar1 ve Muhasebe llkeleri: “Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir TURMOB’un yayimladigt genel kabul
gormiis denetim standartlarina uyumlu calisma yapmadikeca, adwun fi-
nansal tablolarla iliskilendirilmesine izin vermez.”

-Ongdri Yasagl: “Meslek mensubu, varsayima dayal bilgilerden hare-
ketle finansal tablolar ve raporlar hazirlayamaz. Ruhsatli bir meslek men-
subu, kendisinin gerceklesecegini bildigi izlenimi veren herhangi bir gele-
cege déniik islemlere, adinin kanistirlmasina izin vermez.”

-Haksiz Rekabet Yasagi: “Bir meslek mensubu, mesleki dayanisma ve
sorumluluk bilinci ile diger bir meslek mensubunun is yaptigt bir kisi veya
kuruma, ayrmu isi yapmak tizere girisimde bulunamaz. Ucret diistirmeye
yonelik onerilerde ve personel saglanmast gibi konularda meslek men-
suplart birbirlerine zarar verecek davranislarda ve girisimlerde buluna-
mazlar. Bir miisteri, muhasebe ve miisavirlik islerini yapan bir meslek
mensubu bulunmasina ragmen bir baska meslek mensubundan hizmet
isterse, meslek mensubu diger meslek mensubu ile iliski kurmalidir.”
-Personel Saglanmasi: “Ruhsatli bir meslek mensubu, baska bir meslek
mensubunun personeline bu meslek mensubuna haber vermeden, dogru-
dan dogruya ya da dolayli olarak kendisi ya da miisterisi adina is 6neri-
sinde bulunamaz. Bu kural personelin kendi girisimi ya da bir ilana da-
yanarak is basvurusu halinde uygulanmaz.”

-Durtist Olmayan Davranislar: “Meslek mensuplart diirtistliik ilkesine
uygun olmayan davrarnislarda bulunamazlar.”

-Reklam ve Tesvik Yasagi: “Reklam yapumast yasaktir. Bu nedenle bir
gazete, dergi ya da benzeri duyuru aracglarindan herhangi birinden ya-
rarlanarak reklam yapmak yasaktir. Meslek mensubu, basina biilten da-
gitmak veya demec¢ vermek suretiyle kendi firmasinin mesleki deneyim

hizmetlerini yticeltemez ya da reklam edemez.”
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-Ucretlerin Duistirtilmesi ve Komisyon Yasagi: “Miisteriye sunulan hiz-
metler icin dnerilen ticretleri diistirecek parasal cezai yaptinmlar tasiyan
sézlesmeler yaplamayacagt gibi, komisyon ve benzeri ddemelerin yapil-
mast yasaktir. Ancak, anlasma yapilan miisteriye hizmet sunan baska
bir ruhsatl serbest calisan meslek mensubuna bu hizmetlerden yararla-
nilmast halinde ticret 6denmesi yasak degildir.”

-Bagdasmayan Isler: “Ruhsatli meslek mensuplanndan denetim ve tas-
dik isi yapanlar mesleki hizmetlerinde objektifliklerini bozan isler yapma-
lart yasaktir. Ancak kamu gdérevi niteliginde olan siyasi faaliyette bu-
lunma, diistincesini actklayan yazt yazma, sanat faaliyetlerinden sayilan
edebi eserler yayimlama, (...), gazetecilik ve égretim tiyeligi veya gérevli-
ligi yapmak meslekle bagdasan islerden sayuir. Yonetim danismanligt
mesleki faaliyet sayildigindan bagdasmayan isler kapsaminda degildir.”
-Diger Meslek Mensuplar: Aleyhinde Konusma Yasagi: “Ruhsatli bir mes-
lek mensubu baska bir ruhsatli meslek mensubunun veya mesleki sirke-
tin mesleki yeterliligi aleyhinde konusmast, yorumda bulunmast veya go-
rtis bildirmesi meslek ahlakina aykirt olup yasaktir.”

-Denetimde Kamu Sorumlulugu: “Denetim yapan ruhsatlt Serbest Muha-
sebeci Mali Mtisavirler ile Yeminli Mali Miisavirler, meslekten olmayan
kimselere veya meslek mensuplarina yanlis ve hatali bilgi icermeyen ra-
porlar vermesi, meslek mensubunun ahlaki sorumlulugunun geregi olan

kamu yarart ilkesinin gézetilmesinin bir sonucudur.”

Goruldugu tzere Turkiye’de mali muisavirlik meslegi ile ilgili etik konular yu-
karida bahse konu olan genel sorunlar ile yakindan iliskilidir. Bu kapsamda
etik sorunlar: haksiz rekabet, bagimsizlik ve Ucret sorunlarn ile ilgili olarak
inceleyebiliriz.

Haksiz rekabet sorunu ayni zamanda bir etik sorunudur. Bu sorun ile muica-

delede ayni1 zamanda etik kurallara siki sikiya bir baglilik gerektirmektedir?2!.

Mali denetim gercek olgulara dayanmalidir. Denetim raporlarinin gercek eko-
nomik durumu yansitmamasi durumu bir diger etik sorun olarak karsimiza

cikmaktadir. 2000 yillarda yasanan Enron skandali aslinda bu sorunun en

21 Hasan ZENGIN, Muhasebe Mesleginde Meslek Mensubunun Problemleri Ve Muhasebe Denetiminde Kar-
silasilan Hileler, Meslek Mensubunun Tutumu, T.C. Okan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Yiiksek Li-
sans Tezi, Istanbul, 2016, ss.23 — 24.
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tipik sonucudur. Bu sorunun ¢éziimuine yonelik olarak; denetimin gercek du-
rumu yansitmamasi cesitli yaptinmlara tabi tutulmaktadir. Ozellikle, vergi
yuklerini azaltmak isteyen mukelleflerin mesru olmayan talepleri meslek men-
suplarinin temel bir sorunu niteliginedir. Mesru olmayan bu talepler karsi-
sinda meslek mensuplar: vergi beyannamelerini islemlerin gercek mahiyetine

uygun bir sekilde hazirlamalidir22.

Bagimsizlik sorunun da temelinde etik ve ahlaki sorunlar yatmaktadir. Benzer

sekilde Uicret sorunu da etik ve ahlaki sorunlara dayanmaktadir23.

Bagimsizlik ve licret sorunlari temelinde olusan etik dis1 davranislara yonelik
cesitli ¢6zUm Onerileri sunulmaktadir. Mali muisavirlerin kisilere verecekleri
hizmetin belli bir slire ile sinirlanmasi s6z konusu 6nerilerden biridir. Bu se-
kilde mali muisavir ile hizmet goren kisi arasindaki ekonomik iliski sinirlandi-

rilacak ve mali musavir Uzerindeki ekonomik baski da hafifleyecektir?4.

Co6zUm onerilerinden bir digeri ise mali musavirin Ucretini hizmeti sundugu
kisiden degil bagli bulundugu meslek odasindan almasidir. Bu sekilde yine
yukarida belirtildigi gibi hizmeti alan kisinin mali mtisavir tizerindeki parasal

baskisinin hafifletilebilecegi ifade edilmektedir2>.

2 Mehmet DEMIR, Yeminli Mali Miisavirlerin Ekonomik Sisteme Katkisi, Mesleki Sorunlar1 ve Céziim
Onerileri, T.C. in6nii Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali Doktora Tezi, Malatya, 2004,
s.176; Ahmet Fethi DURMUS, Deger Hiikiimlerinin Bagimsiz Denetcilerin Denetim Siirecindeki Tutum ve
Davramislaria Etkisi Yeminli Mali Miisavirler Uzerinde Bir Arastirma, T.C. inonii Universitesi Sosyal Bi-
limler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali Muhasebe Finansman Bilim Dal1 Doktora Tezi, Malatya, 2013, 5.209;
Rahmi YUCEL, Bilal SOLAK, “The Effects of Accountant Professionals’ Social Responsibility Perceptions on
Self Esteem And Job Performance”, Atatiirk Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt: 26, Say1: 3-4,
2012, s.16.

2 Mehmet DEMIR, Yeminli Mali Miisavirlerin Ekonomik Sisteme Katkisi, Mesleki Sorunlar1 ve Coziim
Onerileri, T.C. inonii Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali Doktora Tezi, Malatya, 2004,
§s.123 — 124,

24 Tansel CETINOGLU, “Diinya’da ve Tiirkiye’de Yeminli Mali Miisavirlik Meslegi Sorumluluklari, Sorunlari
ve Coziim Onerileri”, Dumlupimar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Say1: 45, Temmuz 2015, s. 82; Turgut
CURUK, Kayahan TUM, “Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Sorumluluguna iliskin sorunlarin Tespitine Yone-
lik Uygulamalh Bir Arastirma”, Canakkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt: 20, Say1: 3,
2011, s.76.

% Firat BINGUL, Yeminli Mali Miisavirlerlerin Tasdik isleminden Kaynaklanan Sorumluluklarin Deger-
lendirilmesi Ve Gelir idaresi, Yasa Koyucu ve Miikellef Arasinda Yasanan Sorunlarin Ortaya Konmasina
iliskin Bir Arastirma, Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Boliimii Isletme Anabilim Dali
Muhasebe Finansman Bilim Dali Yiiksek Lisans Tezi, Manisa, 2010, s.135; Tansel CETINOGLU, “Diinya’da ve
Tiirkiye’de Yeminli Mali Miisavirlik Meslegi Sorumluluklari, Sorunlar1 ve Coziim Onerileri”, Dumlupinar Uni-
versitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Say1: 45, Temmuz 2015, s. 82.
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