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ADANA YEMINLi MALi MUSAVIRLER ODASI

Oda Baskaninin Sunusu




Degerli Meslektaslarim,

14-15 Mayis 2022 tarihinde yaptigimiz 24. Sec¢imli Olagan Genel Kurul biylk bir olgunluk ve uzlasi kiltlrl icerisinde gergeklesmis, bizlere bir kez daha
vermis oldugunuz given ve teveccih igin tesekklrlerimi sunarim.

Kiymetli Meslektaslarim ve Ustatlarim,
100 yilda bir gérilen Pandemi siireci yasadik. Bu surecte Devlet erki tarafindan birgok yasa ve yoénetmenliklerle birgok kisittamaya tabi tutulmamiza karsin
isimizin basinda bulunduk.

Pandemi sureci bizlere sunu 6gretti; Dijital yetkinligi olanlar, Dinyadaki gelismeleri izlemekte sekteye ugramadiklari iglerini daha da buyutlp ciddi karlar
elde ettikleri gézlenmistir.

Dijitallesme artik olmazsa olmaz durumda. Dijital dinyada var olmayan, bu ortamda musteriye dokunmayan ve (Z) kusaginin aliskanliklarini takip etmeyen
kurumlarin uzun vadede var olamayacaklari, is hayatlarinin bitecegini 6ngoériyorum.

Pandemi siireci devam ederken yasadigimiz Cografyada olusan olumsuz gelismeler ve savaslar goclere sebebiyet vermis ve Ulkemizi gerek sosyal
gerekse ekonomik yonde etkilemistir. Bu olumsuz etkiler meslegimize yansimazi elbette kaginilmaz olmustur.

Bu olumsuz etkilerden kurtulmanin yegane yolu birlik, beraberlik ve mesleki dayanismadan gecer.
Hazine ve Maliye Bakanliginin Resmi Gazetede yayinladigi Ucret Tarifesi, yasanan ekonomik enflasyonun ¢ok gerisinde oldugunun bilinci igerisindeyim.
Tam Tasdik Ucreti erozyona ugramistir. Bu konuda siz dederli meslektaglarimdan hakl serzenigler aldik. Ama KDV lade Ust sinirin artirlimamasi

meslegimizin geligimi igin 6nemli bir adim olarak goérdugumu memnuiyetle ifade etmek istiyorum.

Siz Meslektaslarimin ¢ikarlarini korumak, yeni is alanlari agmak, degisen bu dinyada Yeminli Mali Masavirlik meslegini gelistirmek ve refah dizeyini
gelistirmek amaci ile calismalara devam edecegiz.

Yeminlik Mali Musavirlik tek kimligi altinda birlik ve dayanisma icinde ortak mesleki ¢ikarlarimizi gdzeterek, biz olmanin duygusu ile hareket etmeye
devam edecegiz.

Bu amacla yil icerisinde gerceklesen Yeminli Mali Musavirler Odalari Baskanlar Kurulu Toplantilarina, Gelir idaresi Baskanh§i ziyaret ve toplantilarina,
TURMOB Genel Kurul ve Sempozyumlarina katilim sagladik. Bunun yaninda resmi ve sivil toplum o6rgatlerinin makam ziyaretleri ve davetlerine icap
edilmis ve siz degerli Uyelerimizi temsili saglanmisgtir.

En iyi digunce ve duygularla Adana Yeminli Mali Musavirler Odasi Kurullari adina sevgi ve saygilarimi sunarim.



Kemal ALTUNAY
Yonetim Kurulu Baskani



GENEL BASKANIN MESAJI



Geride biraktigimiz yillar, yasanan sikinti ve sorunlardan kaynakli olarak, Glkemizde ve dinyada beklenti ve umutlari olumsuza déndirdi. Umutla
karsiladigimiz her yeni yil maalesef bir dncekini aratir oldu. Temel beklentimiz, 2022 yilinda bu dénginin kiriimasidir.

Ulkemizde ve diinyada yasanan sikintilarin kilit noktasini pandemi olusturmaktadir. Pandemi ile miicadele kapsaminda alinan dnlemlerin bir sonucu
olarak Uretim kesintileri ve tedarik zincirlerindeki aksamalar, kiresel ekonomiye basta enflasyon ve zamaninda iretim olmak Uzere olumsuz olarak
yansidi. Kiresel ekonomideki olumsuzluklar ve Ulkemizde varligini koruyan kendine 6zgu sorunlardan dolayi, Turkiye ekonomisi 2022 yilina istikrari
bozulmus bir ortamda girmek zorunda kaldi. Dolayisiyla tum ekonomi aktorlerinin ve vatandaslarimizin oncelikli beklentisi ekonomide istikrar
saglanmasidir.

Turkiye ekonomisinde istikrarin ve 6ngorulebilirligin kaybolmasi, yasanan sorunlarin baslangi¢ noktasini olustururken, surdirulebilir bir ekonomiye yonelik
politika anlayisinin hayata gecirilmesi ekonomimiz igin ¢ézim noktasi olacaktir. Turkiye sikinti ve sorunlarini asabilmek icin mutlaka ekonomik gelisim
rotasini Uretime dayandirmak zorundadir. Ekonomide yasanan sikinti ve sorunlardan kurtulmak, ekonominin ¢arklarinin gugli bir sekilde donmesi en
blyUk beklenti ve dile§imizdir.

Dijitallesme ve tiketim ekonomisinden, dénglsel ekonomiye gegis slreci yogun olarak tartisiliyor ve buna yonelik stratejik planlamalarin yapildigi bir
doénemi yasiyoruz. Geligmis Ulkeler yeni doneme kendilerini hazirlayarak ve gelecek igin planlamalarini yaparak, projelerini guclu bir sekilde uygulamaya
alarak girme gayretindeler. isletmeler, makro ekonomi ve sosyal yasam icin en dnemli kavram haline gelen sirdiirilebilirlik, dnimiizdeki déSnemde her
acidan bizleri etkisi altina alacak bir gelisim gdsteriyor.

Uluslararasi dizeyde gercgeklestiriien mizakereler ve elde edilen deneyimler, kurumsal deger yaratma, sdrdurdlebilir kalkinma ve toplumun degisen
beklentilerini karsilamak icin yalnizca finansal degil finansal olmayan verileri de igeren karsilastirilabilir, givenilir bilgiler sunan yeni bir raporlama
sistemine ihtiya¢ oldugunu ortaya ¢ikarmigtir.

Bu nedenle Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu, IFRS Vakfi blinyesinde Uluslararasi Surdurdlebilirlik Standartlari Kurulu’nun (ISSB) kurulmasina
onculuk etti. ISSB’nin kurulacagi Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Konferansinda (COP 26) ilan edildi.

Uluslararasi Suirdurulebilirlik Standartlari Kurulu, strddrilebilirlik raporlamasini finansal raporlama ile ayni temele oturtmayr ve bu dogrultuda
surdurdlebilirlik ile ilgili aciklama standartlarini gelistirmeyi amachyor. Sirdurebilirlik, diger bir deyisle devamlilik konusunda muhasebe meslegi
ydnetimsel, cevresel ve sosyal agidan bilgilerin raporlanmasinda igletmeler ve yatirimcilar igin kilit rol oynayacak.

Tim gelismeleri yakindan takip ederek, meslektaslarimizi bu degisim ve dénlsim sirecine hazirlama gayretindeyiz. TURMOB’un temel gérevi
meslegimizi yarinlara guvenle tasimaktir. Bunun icin muhasebe meslek o6rgitleri, meslek mensuplarinin ihtiya¢g duyacagi becerileri kazandirma ve
gelecede hazirlama goérevine agirlik vermeye devam edecegiz.



Mali muasavirler, sunduklari hizmetlerle isletmelerin yasam déngulerini surdirebilmeleri, yeni sureglere kendilerini hazirlayabilmeleri, finansal piyasalarin
etkinligini koruyabilmeleri, kamu finansmaninin surekliligini saglayabilmeleri icin hayati dneme sahip bir rol Ustlendiler ve bu roli glclendirerek devam
ettireceklerdir.

Mali Musavirlerin ve Yeminli Mali Mlsavirlerin sunduklari hizmetlerin hayati 6neme sahip oldugunu, pandemi net bir sekilde ortaya koydu. Pandemi
suresince calismalarina ara vermeden fedakarca devam eden meslektaslarimiz hem isletmelerin varhgini koruyup sirdirebilmelerine, hem kamu
finansmanina hayati katki yapti.

Pandeminin adeta hayati durdurdugu 2020 yili boyunca ve 2021 yilinin ilk yarisinda Mali Misavirler, Yeminli Mali Miisavirler, Odalarimiz ve TURMOB
durmadi. Teknolojinin getirdigi imkanlardan azami oranda faydalanarak c¢alismalarimizi sirdirdik. Yz ylze egditimlere ara vermek zorunda kaldik, ancak
durmadik, online egitimler ile sireci verimli bir sekilde tamamladik. Teknolojik gelismeleri meslegimizin hizmetine sunacak program ve uygulamalari
hayata gecirdik. Gelecege bugtinden hazirlaniyor ve diinyadaki degisime hizla uyum saglayarak meslege ve meslek mensubuna deger katmak igin var
glcumauz ile ¢cahgiyoruz.

Gergeklestirmekte oldugumuz ve programladigimiz ¢alismalarla meslekte hizmet kalitesini artirarak, mesleki uzmanlik alanlarina yonelerek, meslegin
yarinlarina guvenle bakmaya devam edebiliriz. Teknolojide yasanan gelisimi, firsata cevirdigimiz olclide, etkinligimizi ve varligimizi artirarak devam
ettirebiliriz.

TURMOB, lilkemizde muhasebe mesleginin etkin bir sekilde yapilabilir olmasi ve bundan tiim toplum kesimlerinin katma deger elde etmesini istemektedir.
Bilinmelidir ki, kurum ve kuruluslarimizla karsilikli anlayis ve is birligi icerisinde ylritecegimiz calismalarda elde edecegimiz her basari, llke ekonomimizin
kalkinmasina ve gelismesine katki saglayacaktir.

Mesleki sorunlarimizin ¢6zumuind, Glkemizin sorun ve uygulamalarindan ayristirmak mimkin degildir. Mesleki sorunlarimizin énemli bir bdlimdnun
¢6zumi yasal dizenleme gerektirmektedir. Sorunlari ilgililere, yasama organina anlatmak, kabul ettirmek ve gerekli dizenlemelerin yapilmasini saglamak
maalesef bazen uzun sureli gaba gostermeyi gerektirmektedir. Biz sorunlarimizin kararh bir sekilde takipgisi olmaya ve sonug¢ alincaya kadar anlatmaya,
mucadele etmeye devam edecegiz.

Yasalardan ve mevzuattan kaynaklanan sikinti ve sorunlarin ¢ézim merci olan Bakanliklarimiz, Bakan Yardimcilarimiz, TBMM’de temsil edilen siyasi
partilerimiz, grup baskanvekillerimiz, milletvekillerimiz, kurum ve kuruluslarimizin yoneticileri ile surekli diyalog halindeyiz. Talep ve Onerilerimizi dile
getirerek, raporlar hazirlayarak ¢ézimunu saglamak ve ulkemizin gelisimine katki sunmanin gayreti icindeyiz.

TBMM Plan ve Biitge Komisyonunda ele alinan vergi ile ilgili her konuda TURMOB olarak rapor hazirlayarak goériis ve énerilerimizi sunuyoruz. TURMOB
sundugu raporlariyla, énerileriyle ¢6ziim sunan bir anlayis icerisinde ¢alismalarini sirdirmektedir.



Pandemi nedeniyle maalesef sevdigimiz dostlarimizi, arkadaslarimizi, yakinlarimizi ebediyete ugurladik. Bu acilarin tim dinyada son bulmasi ve bir daha
yasanmamasini diliyorum.

2022 yilinin Glkemizde ve diinyada; pandeminin sona erdigi, ekonominin istikrara kavustugu, adaletin saglandidi, issizligin son buldugu, toplumun baris ve
huzur iginde yasadigi, sorunlarin ¢ézuldigu bir yil olmasini arzuluyorum.

Yarinlara sadlikla, umutla baktigimiz bir Glke ve dunyada yasamamiz dilegiyle saygilarimi sunarim.

Emre KARTALOGLU
TURMOB Genel Bagkan

Misyonumuz



Uyelerimizin mesleklerini en iyi sekilde icra etmeleri icin mesleki gelisimlerini saglayacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek. isletmelerde
faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve glvenilir bir sekilde isleyisini saglamak, faaliyet sonuglarini ilgili mevzuat cergevesinde denetlemeye, degerlendirmeye
tabi tutarak gercek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin yararlanmasina tarafsiz bir sekilde sunmak ve yiksek mesleki standartlari gerceklestirmek

Yeminli Mali Musavirlik mesleginde, arastiran, bilgi Greten, 6ncl kurum olmak.

Vizyonumuz

Ekonominin unsurlarini toplum adina denetleyen Gyelerimizi, Glkemizde ve uluslararasi dizeyde saygin bir konuma getirmektir.

Temel Bilgiler

YONETIM KURULU
Baskan

Baskan Yardimcisi
Oda Sekreteri
Sayman

Uye

DiSiPLIN KURULU
Baskan

Baskan Yardimcisi:
Uye

Uye

Uye

DENETIM KURULU

- Kemal ALTUNAY

: Yilmaz UCAK

: Cihangir OZKOK
: Oguz Ucler EROL
: Mahmut ATLAR

: Mustafa OZGUVEN
: Miktat KESKIN

. Selahattin GULEN
. Figen KARAIL

. Ayhan ONAN



Bagkan : Biilent CAGLAYAN
Uye : Nurten PEHLIVAN
Uye : Sedat BOCEK

Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu

Baskan : Salim KOYBASI
Baskan Yardimcisi : Mustafa TEMUR
Uye : Mustafa ATES
Uye : Emrah CIRAK
Uye : ibrahim AKTAN
Uye : M.Ozgiir DOGAN
Uye : Niyazi ALTUNBAS
Uye : Yusuf ARTAR

Uye : Naci KESKIN

Mevzuat izleme ve Degerlendirme Kurulu

Baskan : Nevzat BARAK
Baskan Yardimcisi : Erkan OLTULU

Uye : Onder OZSOY

Uye : M.Bahadir BALCILAR
Uye : Tahir YILDIZ

Uye : Omer GULER



Uye : ismail CANSEVER

Uye : Suayip GOK
Uye : Cumali KUREC
Uye : M.AKif KILAGC
Uye : Sevgi DANISAN

Sosyal Faaliyetler ve Halkla iIi§kiIer Komisyonu

Baskan : Naci KESKIN
Baskan Yardimcisi : Okan OZANDAC
Uye : Duygu AKYOLLU

Basvuru ve Degerlendirme Komisyonu

Baskan : Ahmet AKIN
Baskan Yardimcisi : Secattin MARASLIOGLU
Uye : Vahit MERTER

Uye : Harun DUMLU



e-Tam Tasdik,e-KDV iadesi Raporu,YMM’lik Denetim Standardi ve Tek Teblig Komisyonu

Baskan : Yiimaz UCAK
Baskan Yardimcisi :Musa INCI

Uye : Ayhan TEMUR
Uye : Mehmet YILDIZ
Uye : Ramazan AKTAS

Etik Komisyonu

Baskan : Huseyin ERYILMAZ
Baskan Yardimcisi : Hidir GULER

Uye : Metin ARSLAN

Uye : Ramazan CEVIRGEN
Uye : Ferhat DEMIRKIRAN
Uye : isa KARSI

Avrupa Birligi ve Kalkinma Ajanslari Komisyonu

Baskan : M.Fatih DIKICI

Uye : Davut TASDELEN
Uye : Oguzhan YARGICI
Uye - Hiiseyin GOKPINAR

Oda Temsilcileri



Mersin il Temsilcisi : isa KARSI
Antakya il Temsilcisi : Kemal ALTUNAY
iskenderun Il Temsilcisi : ibrahim YARAN

Danigma Meclisi

Odamiz Yonetim Kurulunun calisma prensiplerinde temel ilke, meslege gonul vermis ve uygulamada gerek misyonu ve gerekse de vizyonuyla meslegin
gelismesine katki sunmug olan tim mensuplarini danisma meclisi Gyesi olarak kabul etmis ve dnemli konularda, tamamini toplamak suretiyle gérev
yapmaya gayret gdstermigtir.

Oda Organizasyon Yapisi

Odamiz biinyesinde asagida adlari belirtilen personeller gérev yapmistir. Bunlarin icerisinde egitim durumu nazara alinmak suretiyle Ozge TOR; Genel

idare Midiir(i, Meltem NAMLI ise Genel idare Miidiir Yardimcisi olarak gorevlendirilmistir.

Uye istatistik Bilgileri

Faaliyet Durumlarina gore;

AKTIF GALISAN UYE SAYISI 1121
AKTIF GALISMAYAN UYE SAYISI : 52

01.01.2022- 31.12.2022 tarihleri arasindaki live hareketleri




Oda siciline 5 kisi kaydolmustur, bunlardan 4 tanesi galisanlar listesine kaydolurken,1 tanesi aktif calismayanlar listesine kayit yaptirmigtir. 1
aktif calisan, 2 aktif galismayan Uyemiz vefat etmistir, 2 Gyemiz nakil yoluyla bagska Odaya kaydolmustur,1 Gyemiz nakil yoluyla Odamiza

kayit olmustur.

Odamiza Kavyith Sirket istatistikleri

Odamiza kayith 34 sirket bulunmakta olup, bunlardan 5 tanesi sube seklinde kayit yaptirmistir.

ADANA YEMINLi MALi MUSAVIRLER ODASININ FAALIYETLERI

Toplanti — Seminer

-_—

13.01.2022 Turmob 8. Turkiye Haksiz Rekabet Kongresine katilim saglanmistir.

2. 10.02.2022 Hazine ve Maliye Bakanlhdi Mevzuat Sube Mudurliglu Daire Baskani Halime Eda KACAR, VDK Baskan Yrd. Metin
NICANCI ve Adana Denetim Daire Baskani Musa UNAL’ in katilimiyla Sheraton Otelde VDK tanitimi, miikellef haklari ve (ye istek ve
talepleriyle ilgili toplanti dizenlenmigtir.

3. 15.02.2022 Adana Vergi Dairesi Baskani Umit GUNER ve Adana Vergi Dairesi Bagkanligi Grup Mudiri Ahmet BALIKCI nin

katihmiyla, Odamizda son dénemlerde vergi mevzuatinda yapilan degisiklikleri konu alan seminer diizenlenmistir.

4. 08.04.2022 Sheraton Otelinde Adana Vergi Dairesi Bagkani ve Grup Mudurleri ve Uyelerimizin de oldugu iftar yemegdi dizenlenmigtir.



5. 13.04.2022 iskenderun Divan Restorantta Vergi Dairesi Bagkani ve Grup Mudiirleri ve Uyelerimizin de oldugu iftar yemegi
dizenlenmisgtir.

6. 15.04.2022 Mersin Rina Restorantta Mersin Vergi Dairesi Baskani ve Grup Muddurleri ve Uyelerimizin de oldugu iftar yemegi
duzenlenmisgtir.

7. 21.04.2022 Ankara Gelir Idaresi Baskan Yardimcisi Mahmut SUTCU, Gelir Idaresi Grup Bagkani Ertan SANGU, Adana Vergi Dairesi
Bagkani Umit GUNER ve Grup Miidurleri Odamizi ziyaret etmislerdir.

8. 14-15 Mayis 2022 tarihlerinde Odamizin 24. Olagan Genel Kurul toplantisi gergeklesmistir.

9. 14.06.2022 Adana Vergi Dairesi Bagskani Umit GUNER ve Grup Muddrleri Odamizi ziyarete gelmislerdir.

10.14.06.2022 Adana Vergi Denetim Daire Baskani Serkan KURT Yonetim Kurulumuzca makaminda ziyaret edilmigtir.

11. 14.06.2022 Adana Buyuksehir Belediye Bagkani Zeydan KARALAR Yonetim Kurulumuzca makaminda ziyaret edilmistir.

12. 19.07.2022 Adana Valisi Stleyman ELBAN Y&netim Kurulumuzca makaminda ziyaret edilmistir.

13. 02-03 Eylul 2022 tarihlerinde XXI. Turkiye Muhasebe Kongresine katilim saglanmistir.

14. 05.09.2022 Meslekte Birlik Grubu Odamizi ziyaret etmiglerdir.

15. 07.09.2022 Mersin Vergi Dairesi Bagkani Seyfettin BAYSAL’ 1 Yonetim Kurulumuz ve Birlik Delegelerimiz makaminda ziyaret
etmislerdir.

16. 08.09.2022 Adana Vergi Denetim Daire Baskani Serkan KURT Odamizi ziyaret etmislerdir.

17. 08.09.2022 Tiirmob Genel Baskani Emre KARTALOGLU Odamizi ziyaret etmiglerdir.

18. 15.09.2022 Turmob Ydénetim Kurulu Uyesi Masum TURKER Odamizi ziyaret etmislerdir.

19. 15.09.2022 Yoénetim Kurulumuz Adana Vergi Dairesi Bagkani Umit GUNER’ i makaminda ziyaret etmiglerdir.

20. 23-24 Eylul 2022 tarihlerinde Ankara’ da gergeklesen “Denetim Tasdik Standartlar’” konulu galisma programina katilim saglanmigtir.

21. 29.09.2022 Turkiye 3568 Platformu Odamizi ziyaret etmislerdir.



22. 19.10.2022 Hatay Vergi Dairesi Baskanlginda, Hatay Vergi Dairesi Baskani Cemil MUSEVITOGLU ve Oda Bagkanimiz Kemal
ALTUNAY meslektaslarin idare ile sorunlari ve ¢6zim yollari toplantisi yapmistir.

23. 21-22-23 Ekim 2022 tarihlerinde Odamizda “Bagimsiz Denetim Standartlari I”, “Bagimsiz Denetim Standartlari II”, “Finansal
Yonetim” egitimleri ylz ylze verilmistir.(21 KGK egitim kredili)

24. 28.10.2022 tarihinde Cemil MUSEVITOGLU, Oda Baskanimiz Kemal ALTUNAY’ | ziyaret etmislerdir.

25. 4-5-6 Kasim 2022 tarihlerinde Odamizda “Bobi FRS-Uygulama”, “Bagimsiz Denet¢inin Hileye Karsi Sorumlulugu”, “Sirketlerin
Degerlemesi” egitimleri ylz ytze verilmistir.(21 KGK egitim kredili)

26. 23.11.2022 Adana Vergi Dairesi Bagkani ve Grup Mudurleri ve Vergi Dairesi Mudurleri ile Odamiz Yonetim Kurulu arasinda Adana
intisas Vergi Dairesine verilen YMM KDV lade raporlari, Kontrol Raporu Céziimii ve idarenin talepleriyle ilgili sorunlarin ¢éziimiine
yonelik toplanti yapilmistir.

27. 2-3-4 Aralik 2022 tarihlerinde “TR Finansal Raporlama Standartlari Glncel Gelismeler’, “TMS 7 Nakit Akis Tablosu”, Sirketlerin
Degerlemesi” egitimleri ylz ylze verilmistir.(21 KGK egitim kredili).

28. Odamiz gerek goruldugu durumlarda Uyeleriyle devamli toplantilar yaratmektedir. Bununla birlikte Vergi Dairesi Bagkanliklar ve

Adana SMMO ile mustereken seminerler dizenlenmektedir.
Diger Odalarla iliskiler

Belirli araliklarla dizenlenen Yeminli Mali Masavirler Odalari Baskanlar Kurulu Toplantilarina Odamiz Yonetim Kurulunca katilimlarda
bulunulmustur. Bu toplantilar asagdidaki gibidir. 2022 yili iginde yapilan asagida belirtilen Baskanlar Kurulu toplantilara Odamiz adina
Yonetim Kurulunca katilinmis ve Odamiz temsil edilerek toplanti konulari hakkinda Odamizin goérusleri belirtilerek kararlara istirak

saglanmistir.



YMM Odalari Bagkanlar Kurulu Toplantilari

29.13 Ocak 2022 tarihinde Tirmob 89. Baskanlar Kurulu toplantisina katilim saglanmistir.

30.istanbul YMM Odasinda 26 Mart 2022 tarihinde yapilan 114.YMM Oda Baskanlari Kurulu Toplantisina katilm saglanmistir
31.Ankara YMM Odasinda 30 Haziran 2022 tarihinde yapilan 115.YMM Oda Baskanlari Kurulu Toplantisina katilim saglanmistir.
32.23 Agustos 2022 tarihinde Turmob 90. Baskanlar Kurulu toplantisina katilim saglanmigtir.

33.Ankara YMM Odasinda 23 Agustos 2022 tarihinde yapilan 116.YMM Oda Bagkanlari Kurulu Toplantisina katilim saglanmigtir.
34.Ankara YMM Odasinda 14 Ekim 2022 tarihinde yapilan 117. YMM Oda Bagkanlari Kurulu Toplantisina katilim saglanmigtir.
35.28 Kasim 2022 tarihinde yapilan YMM Asgari Ucret Tarifesi Oda Baskanlari Toplantisina (zoom (izerinden) katilim saglanmustir.
36.21 Aralik 2022 tarihinde Turmob 91. Bagkanlar Kurulu Toplantisina katilim saglanmigtir.

37.izmir YMM Odasinda 23 Aralik 2022 tarihinde yapilan 118. YMM Oda Baskanlari Kurulu Toplantisina katihm saglanmistir.

Birlik ile iligkiler

Birlik ile olan iligkiler en Ust seviyede gorugulmektedir.



Diger Kurumlarla iligkiler

Ozellikle tiyelerimizden gelen mesleki konular hakkindaki bilgiler dogrultusunda Maliye Bakanligi, Vergi Daireleri Bagkanliklari gibi kurumlarla

iletisim kurulup dile getirilen konular agikhga kavusturulmak igin gerekli yazigsmalar yapiimigtir.

Hukuk ve Disiplin isleri

Maliye Bakanh@i Gelir idaresi Bagkanligi, Vergi Dairesi Bagkanliklari ve diger kisi ya da kurumlardan odamiza intikal eden dosyalar éncelikle
Yonetim Kurulumuzca on incelemesi yapilmig ve gerek goruldtugu takdirde Disiplin Kuruluna sevk edilmistir. Bu dosyalara iligkin istatistiki bilgi

asagidaki gibidir.

Gelen Dosya Sayisi 112
Yonetim Kurulunca Sonuglandirilan - 11
Disiplin Kuruluna Sevk Edilen 6
Disiplin Kurulunca Sonuglandirilan 12

incelemesi Devam Eden 5



Yonetim Kurulu Diger Faaliyetler

Mersin, Adana ve Antakya bolgelerinde ayri ayri olmak Uzere, Vergi Dairesi Bagkani ve Grup Mudurlerinin de katildi§i bu bolgelerde yasayan
meslektaslarimizla KDV iade iglemlerinin ve diger idare ve YMM arasindaki islem ve iglerin gérusuldugu, sorunlarin ve ¢ézumlerin dile

getirildigi toplantilar dizenlenmisgtir.

ODA YAYINLARI

Guncel haberler, Odamizca yapilan duyurular, meslek mensuplarimiz i¢in gerekli dnemli haber ve bilgileri iceren yenilenen web sitemiz
‘www.adanaymmo.org.tr” adresinden yayinlarini surdirmektedir.

‘KDV Genel Uygulama Tebligi 2022”, “Yeminli Mali Musavirlik Denetim ve Tasdik Standartlan 2022”, “Tum Vergi Kanunlarn 2022”

baski haline getirilerek Uyelerimize dagitilmigtir.

ADANA ~
YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODASI
YONETIM KURULU


http://www.adanaymmo.org.tr/




