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ADANA

Degerli Meslektaslarim,

Bildiginiz gibi, hizla degisen mevzuat, dijital doniisiimler ve her giin artan miisteri
beklentileri, Yeminli Mali Miisavirlik hizmetlerinin niteligini ve kapsamini yeniden
sekillendirmektedir. Bu doniistim siirecinde giiglii ve siirdiiriilebilir mesleki
yapilarimizi insa edebilmenin yolu, nitelikli insan kaynagindan ve siirekli
gelisiminden gecmektedir.

Odamiz bu amacla hem personelin bireysel kariyer gelisimini desteklemek, hem de
mesleki biirolarimizi daha donanimli hale getirmek icin bir ihtiya¢ analizi siireci
baslatiyoruz.

Hazirladigimiz bu anket, mevcut yetkinlikleri degerlendirmek ve hangi alanlarda
egitim ve gelisim faaliyetlerine ihtiya¢ duyuldugunu tespit etmek icin 6nemli bir
adimdr.

Anketteki sorularin ivedilikle cevaplanmasi , degerlendirme ve egitim programi igin
onem arz etmektedir.

Diisiince ve bilgilendirmeniz mesleki hizmet kalitemizin yiikseltilmesine katki
saglayacaktir.

Katilimimiz i¢in simdiden tesekkiir eder, basarili ve verimli bir ¢alisma donemi
dileriz.

Saygilarimizla,
Yilmaz UCAK
ODA BASKANI
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ADANA

“CALISANLARIMIZA MESLEKI FAALIYETINiZ iICERSIN DE YENI
BECERILER KAZANDIRIYORMUSUNUZ?”

Bu, cok 6nemli bir stratejik sorudur. Asagida bu konuyu daha iyi anlamaniza
yardimci olacak bazi basliklara gore:

o YMM faaliyetinde ihtiya¢ duyulan becerilerimi? (Mesleki Mevzuat ) Evet [1 Hayir
O

o Dijital yetkinlikler mi? (Yapay zeka, veri analizi vs.) Evet [ Hayir [J

o Yumusak beceriler mi? (letisim, liderlik, problem ¢6zme) Evet (I Hayir O

o Icerik, mesleki sektdriiniizdeki gelismelere uygun mu? Evet 0 Hayir O
o Calisanlar islerine dogrudan katki sagliyor mu? Evet O Hayir O

o Ogrenilen beceriler mesleki biiro faaliyetinde biiyiime, déniisiim veya verimlilik
hedeflerine hizmet ediyor mu? Evet 1 Hayir [

X EGER CEVABINIZ “HENUZ HAZIR DEGIL” YA DA “EMIN DEGILiZ” iSE:

Bu durum bir risk olabilir. Ciinkii glinlimiizde ¢alisanlar artik sadece yaptiklari isle degil,
ogrenme ve gelisim firsatlariyla da baglh kaliyor.

Sunlar1 degerlendirebilirsiniz:

« Ihtiyac analizi yaptimiz mi1?
o Mevcut beceri setleri ile gelecek ihtiyaglar arasinda fark var m1?
o Evetd HayirQd

o Kariyer yollar1 tanimh m1?
o "Calisanlar kariyer basamaklarini biliyorlar m1 ve ne 6grenmeleri gerektigini

biliyor mu?
o Evetd Hayirtd
e Ogrenme Kkiiltiirii tesvik ediliyor mu?
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o Hatalardan 6grenmeye acik, destekleyici bir ortam var mi1?
o Evetd HayirQd

YMM BURO PERSONELI YETKINLIK GELISTIRME
ANKETI

Amag: Bu anket, biiro personelinizin KDV iade inceleme, denetim ve raporlama isi
ile Tam tasdik inceleme denetim ve raporlama siireci yaninda personelimizin mesleki
ve kisisel gelisimini desteklemek amaciyla ihtiya¢ duyulan egitim alanlarini
belirlemek i¢in hazirlanmistir.

Liitfen igtenlikle yanitlamanizi rica ederiz.

Anket siiresi: 5-7 dakika.

¢ 1. Temel Bilgiler (Opsiyonel)

e Admniz- Soyadiniz (istege bagh):
e Biiro personeli ¢alisma siiresi:
e Mesleki faaliyetinizde ¢alistiginiz siire:

0 0-1 yil
O1-3yil
0 3-5yil
01 5 yil ve tizeri

¢ 2. Teknik / Mesleki Yetkinlikler

Asagidaki konulardaki personelin bilgi ve beceri seviyenizi degerlendiriniz:
(1: Yetersiz — 5: Cok Iyi)

[y

Oo0O000oo0oao0oad
O0O00000a0.

Konu Bashg

KDV iadesi tasdik ve raporlama
Tam tasdik mevzuati ve raporlama
Vergi mevzuati guncellemeleri
Transfer fiyatlandirmasi

KDV iadesi suregleri

Finansal yonetim

O o0Oo0Oo0oo0ooao.,,
Oo0o0Ooo0oo0oo0oo0o g
O 00000,

Bagimsiz denetim standartlari
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Konu Bashg 1 2 3 4 5
Bagimsiz denetim ve inceleme raporu yazimi O oo o o
Surdurulebilirlik denetim ve inceleme raporu yazimi O O 0o o o
e-Defter, e-Fatura siirecleri O O oo o

¢ 3. Dijital Beceriler

Konu Bash@ 12345
Excel ileri seviye (Pivot, formiiller vb.) ooood
ERP Sistemleri (Luka ,Mikro Logo, SAP Vb.) OO OO O
Power /pdf BI veya benzeri raporlama araglar1 0 0 O O O
ChatGPT / Yapay Zeka araclarin1 kullanma O OO OO

¢ 4. Yumusak Beceriler (Soft Skills)

Konu Bashg 12345
Zaman yOnetimi ooood
Etkili iletisim ooooOod
Takim caligmast ooood

Problem ¢ézme becerisi O OO OO
Miisteri iliskileri yonetimi O O O O O

¢ 5. Egitim Tercihleri
Hangi konularda egitim almak istersiniz? (Birden fazla secebilirsiniz)

ITam tasdik inceleme denetim ve rapor hazirlama
LIKDV iadesi inceleme denetim ve rapor hazirlama
O Vergi mevzuatindaki giincellemeler

[0 Mali tablolar analizi

L] Finansal Y onetim

[0 Bagimsiz denetim

[0 Siirdiirtilebilirlik denetimi

O Kisisel verilerin korunmasi (KVKK)

O Ileri Excel teknikleri

[0 Raporlama ve veri gorsellestirme

O Etkili sunum teknikleri

O Liderlik ve yoneticilik

O Stres ve zaman yonetimi
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¢ 6. Egitim Formati Tercihiniz

Hangi formatta egitim sizin icin daha verimli olur?
L] Yiiz yiize

L] Online (canli)

L] Kayith video egitimi

L1 Hibrit (online + yliz ylize)

¢ 7. Goriis ve Onerileriniz

Liitfen egitim ihtiyaclarinizla ve dnerilerinizle ilgili eklemek istediklerinizi yaziniz:

’

TESEKKURLER



