YENI DONEM BASKAN ADAYI TANITIM TOPLANTISI

Sayin Birlik Baskanim,

Birlik Genel Sekreterim,

Yeni Donem Baskan Adayi Olarak Birlik Baskan Yardimcim,
Odamizin Ge¢mis Donem Baskanlari, Oda Kurullarimizin degerli
uyeleri,

Degerli Meslektaslarim,

Hepinizi en i¢ten duygularimla, sevgi ve saygiyla selamliyorum.

Bugiin, meslegimizin gelecegini birlikte konusmak, sorunlarimizi,
hedeflerimizi ve umutlarimizi1 paylasmak i¢in bir aradayiz. Bizleri bir
araya getiren bu toplanti, sadece bir aday tanitim toplantis1 degil; O
rtak akil, ortak irade ile ortak gelecegimizde biitiinleserek onu
insa etme siirecinin bulusmasidir.

Degerli Meslektaslarim,

Hepimiz biliyoruz ki meslegimiz, 3568 sayili yasanin kabuli ile
TURMOB onciiliigiinde 36 yil dnce atilan temeller izerine kuruldu. O
giinlerden bugiine pek c¢ok mevzuat ve uygulama diizenlemeleri
yapild;, pek cok degisim yasadik. Onemli olan birtakim temel
sorunlarimizt heniiz ¢6zememisken bugiin geldigimiz noktada
diinyanin bambaska bir yone evrilmesine sahit oluyoruz.

Artik dijitallesmenin, yapay zekamin, biiyiik verinin, blockchain
teknolojilerinin ve elektronik beyan sistemlerini sekillendirdigi
yeni bir ¢agdayiz.

Bu gelismeler, isimizi kolaylastirmakla birlikte; meslek mensuplarinin
rollerini yeniden tanimliyor. Artik bir yandan Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir’ ler i¢in sadece muhasebe ve beyanname diizenleme
hizmetleri ile  diger yandan denetim ve tasdik hizmetini sunan
Yeminli Mali Miisavirler olarak bizler; veriyi yoneten, analiz eden,
denetimi ve tasdik hizmetlerini yeni tekniklerle yapmanin yam
sira sirketlere damismanhk yapan ve strateji gelistiren birer
meslek profesyoneliyiz. Baska deyisle isletmelere mentor olmak
gerekiyor.



Fakat bu dontlisiim, meslek mensuplari i¢in kendi kendine olamiyor.
Bugiin, TURMOB ve ODALAR olarak bizler bu degisime ayak
uyduramazsak; mesleki mevzuatlarimizi, uygulamalarimizi ve mesleki
standartlarrmizi bu yeni caga uygun hale getiremezsek, yarinin
diinyasinda yarista geride kalma tehlikesiyle kars1 karsiya kalacagiz.

[ste tam da bu noktada, Birlik Genel Kurulumuz tarihi bir éneme
sahiptir. Ciinkli genel kurulda almmacak mesleki kararlar, secilecek
yoneticiler ve ortaya konacak vizyon, meslegimizin gelecegini
dogrudan belirleyecek en 6nemli faktordiir.

Sevgili meslektaslarim,

Bu baglamda TURMOB Genel baskan adayi, Sayin irfan Hiiseyin
Yildiz’in yeni donem vizyonunu paylasmak, projelerini aktarmak ve
birlikte neler basarabilecegimizi konusmak i¢in bu toplantiyi
diizenledik. Amacimiz, sadece bir aday tamitimi yapmak degil;
Meslegimizin gelecegine dair yol haritasini birlikte konusmak ve
mesleki olarak diisiincelerimizi iletmek icindir.

Bugiin sizlerin fikirleri, katkilar1 ve onerileriyle, meslegimizin daha
gicli bir yarina hazirlanmasini saglayacagiz. Cunki biliyoruz ki,
hicbir degisim tek basina olmaz O nedenle, bizler birlikte diisiiniir,
birlikte konusur, birlikte karar alirsak yani ortak akli isletirsek; iste o
zaman gelecegimizi giivenle insa edebiliriz.

Unutmayalhm:

Bugiin alacagimiz her tutum, yarmin meslek standartlarimi belirleyecek.
Bugiin gosterecegimiz her kararlilik, yarinin meslek onurunu koruyacak.
Bugiin ortaya koyacagimiz birlik, yarmin giiciinii yaratacaktir.

Bu nedenle, adayin vizyonunu onerilerini dinleyecegiz.

Meslegimizin gelecegi icin, birligimizden gii¢c aliyoruz.
Birlikte variz, birlikte basaracagiz!
Ciinkii birlikte daha giicliiyiiz.

Tiim meslektaslarimin katihm icin Tesekkiir ediyorum.
Simdi Genel Sekreterimiz Yahya Arikan’i genel kurul ve adaylik siireci konusunda
bilgilendirmesi icin konusmaya davet ediyorum.



