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DEGERLI MESLEKTASLARIMIZ...
Yetki ve Kazanimlarimiza Sahip Cikalim
CUNKU BIRLIKTE GUCLUYUZ

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Genel Tebligi (Sira No: 49) ile Birlikte,
Kurumlar Vergisi Uygulamalarinda Indirim ve Istisnalardan Yararlanilabilmesi Yeminli Mali Miisavir Tasdik
Raporu Diizenlenmesi Sartina Baglanarak Zorunlu Hale Getirilmigtir.

Bu diizenleme, Yeminli Mali Miisavirlik mesleginin kamusal glivence fonksiyonunu, denetim ve tasdik alanimdaki
vazgegilmez roliinii agik ve tartismasiz bigimde ortaya koymaktadir.
Ayni sekilde, “Yeminli Mali Miisavirlik Tasdik Raporlarma Eklenen Karsit Inceleme Tutanaklarinin
Elektronik Ortamda Goénderilmesi Hakkinda Teblig (Sira No: 1)” ile birlikte, tasdik siiregleri dijital ortama
tagmmis, meslegin risk temelli, izlenebilir ve sistematik denetim yapis1 mevzuat diizeyinde giiclendirilmistir. Bu
diizenleme halen rehabilitasyona tabidir ve siirekli gelistirilmektedir.

Bu iki kritik diizenleme;

8 Yeminli Mali Miisavirler Odasi ile ortak sekretaryanm uzun soluklu, kararli ve yogun miicadelesi sonucunda

hayata gegirilmis olup, meslegimizin 36 yillik tarihindeki en dnemli yapisal kazanimlardan biri olarak kayda
geemistir.

Bu siirec acikea gostermistir ki:
GUCUMUZ BIRLIGIMIZDIR.
Kurumsal durus, ortak irade ve mesleki dayanisma olmadan bu kazanimlarin elde edilmesi miimkiin degildir.

Ancak unutulmamalidir ki; kazamilan haklarmn Korunmasi, kazanilmasindan daha fazla sorumluluk
gerektirir. Bu nedenle tiim meslektaslarimizin;

Asgarl licret tarifesinin altinda is kabul etmemesi,

Haksiz rekabete yol agabilecek fiyatlama ve uygulamalardan kesinlikle kagmmas,
Tasdik miiessesesinin ciddiyetini ve giivenilirligini zedeleyebilecek tutumlara karg: azami hassasiyet gostermesi,
Meslegin kamusal sayginligimi koruyan etik ve kurumsal davranis ¢izgisinden sapmamasi
hayati 6nem tagimaktadir.
49 Nolu Teblig ile indirim ve istisnalarm YMM tasdik raporuna baglanmis olmasi, meslektaglarimiz icin sadece
bir yetki degil, ayn1 zamanda kazang saglamasinin yam sma agir bir mesleki sorumluluk ve disiplin
yiikiimliiligii getirmektedir.
Bu sorumlulugun zayiflatilmasi hem meslegin kurumsal giciine hem de yillar siiren ortak miicadelenin
kazanimlarma zarar verecektir.
Bugiin sahip oldugumuz mevzuat giicii; dayanisma, ortak akil ve mesleki birliktelik sayesinde kazanilmistir.

Bu giictin siirdiiriilebilmesi ise ancak aym bilin, aym Kararhlhk ve aymi mesleki sorumluluk anlayisi ile
miimkiin olacaktir.

CUNKU BIRLIKTE GUCLUYUZ.

Saygilarimla;
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