
 

Adana Yeminli Mali Müşavirler Odası 

36. Kuruluş Yıl Dönümü Başkanın Konuşması         

04.02.2026 

Sayın Adana YMMO Kurucu başkanım Milletvekilim, 

Değerli Adana Defterdarım, Değerli Mersin Defterdarım, 

Defterdarlık Grup Müdürlerim , 

Vergi Denetim Kurulu Başkanım ve Başkan yardımcımız, 

Davetimize katılarak güç veren Adana SGK Bölge Müdürü 

Adana, Mersin ,İskenderun SMMO oda başkanların ve Yönetim ve denetim kurulu Üyeleri, 

Geçmiş dönem Oda Başkanlarım, YK üyelerimiz, görev alan üyelerimiz, 

Saygıdeğer Meslektaşlarım, 

Kıymetli Konuklar, 

Odamızın 36. kuruluş yıl dönümüne hoş geldiniz. 

Bugün mesleki sorumluluğu, kamusal güveni ve etik duruşu temsil eden Yeminli Mali Müşavirlik 

mesleğinin, Adana’daki kurumsal hafızası olan Odamızın 36 yıllık onurlu yolculuğunu hep birlikte 

gururla kutluyoruz. 

36 yıl önce atılan bu adım; yalnızca bir meslek örgütünün kuruluşu değil, 

aynı zamanda ekonomik güvenin, mali disiplinin ve kamusal sorumluluğun Adana’da 

kurumsallaşması anlamına gelmiştir. 

Bu çatı altında geçen her yıl; 

Yeminli Mali Müşavirlik mesleğinin saygınlığını büyüten, 

kamu ile mükellef arasındaki güven köprüsünü güçlendiren, 

etik ve liyakat çizgisini koruyan bir mücadele yılı olmuştur. 

Yeni Dönem Hedeflerimiz ve Dönüşüm Vizyonumuz 

Yılbaşı mesajımızda yönetim kurulu olarak yeni dönem hedeflerimizi açık bir kararlılıkla ifade 

etmiştik: 

a) Mesleğimizin dijital dönüşümünü hızlandırmak, 

b) YMM’lerin kurumsal itibarını daha da güçlendirmek, 

c) Genç meslek mensuplarına öngörülebilir ve güçlü bir gelecek sunmak, 

d) Kamu ile daha etkin, daha güvene dayalı bir iş birliği zemini kurmak, 

e) Mesleğimizi risk temelli, bilgi odaklı ve yüksek katma değer üreten bir yapıya 

dönüştürmek. 

Bugün geldiğimiz noktada şunu net olarak ifade ediyorum: 

Bu hedefler bir temenni değil, zorunlu bir dönüşüm programıdır. 



 

Mesleki Gelişim ve Stratejik Eşik; 

Kuruluşumuzdan bugüne Yeminli Mali Müşavirlik mesleği, varlığını ispat etmiş; 

kamusal sorumluluğu taşıyabileceğini ortaya koymuş; bugün ise yeni bir eşiğe gelmiştir. 

Bu eşik; 

Risk temelli tasdik anlayışı ve KURGAN entegrasyonudur. 

Bu dönüşüm; 

a) Mesleğin dijitalleşme sürecine uyumunu hızlandıracak, 

b) YMM’leri veri analitiği ve risk yönetimi alanında uzmanlaştıracak, 

c) Kamu–meslek iş birliğini daha kurumsal ve sürdürülebilir bir zemine taşıyacaktır. 

Bu nedenle KURGAN sistemi; tamamlayıcı bir araç değil,risk temelli tasdik anlayışının zorunlu 

altyapısıdır. 

YMM’lik artık yalnızca belge kontrolü değildir; Bugün YMM; 

a) Risk temelli inceleme yapan, 

b) Mali analiz ve güvence hizmeti sunan, 

c) Kamu idaresi, mükellefler ve piyasa açısından stratejik bir güven aktörüdür. 

Bu sistemin etkin ve sağlıklı işlemesi ise; 

KURGAN altyapısının meslek mensuplarının sözleşmeli mükellefleri için açılmasıyla mümkündür. 

Odamızın 36 Yıllık Kurumsal Duruşu 

Bu 36 yıllık süreçte Odamız; 

a) Meslek içi eğitimlerle bilgi düzeyini sürekli yükseltmiş, 

b) Mevzuat değişikliklerini üyeleriyle eş zamanlı paylaşmış, 

c) Etik ihlaller ve haksız rekabetle kararlı bir şekilde mücadele etmiş, 

d) Kamu otoriteleriyle, özellikle GİB ile ilişkilerini kurumsal bir düzeye taşımıştır. 

Haksız Rekabet, Etik ve Liyakat 

Değerli meslektaşlarım, 

Mesleğimizin bugününü ve yarınını tehdit eden en önemli sorunlardan biri haksız rekabettir. 

Haksız rekabet; 

a) Mesleki emeği değersizleştirir, 

b) Nitelikli hizmeti cezalandırır, 

c) Toplum nezdinde mesleğin itibarını zedeler. 

Bu nedenle etik ilkeler, bizim için yalnızca yazılı kurallar değil, Yeminli Mali Müşavirlik mesleğinin 

varlık sebebidir. 

Mesleki liyakat ise;  

YMM unvanının ağırlığını, 



 

Tasdik makamının ciddiyetini, 

kamusal güvenin sürekliliğini sağlayan temel değerdir. 

Odamız; etik dışı uygulamalara karşı mücadelesini, liyakat esaslı meslek anlayışını savunmayı, 

dün olduğu gibi bugün de aynı kararlılıkla sürdürecektir. 

Genç Meslektaşlarımız ve Mesleki Emanet 

Değerli konuklar, 

36 yıllık bu kurumsal birikim yalnızca geçmişi anlatmaz; 

aynı zamanda mesleki emaneti geleceğe devretme sorumluluğunu da taşır. 

Genç Yeminli Mali Müşavirlerimiz; 

a) Dijital dönüşümün içinde yetişmiş, 

b) Yeni mevzuata hâkim, 

c) Teknolojiyle barışık, 

d) Ve en önemlisi mesleğin etik kodlarını devralmaya hazır bir kuşağı temsil etmektedir. 

Biz bu mesleği emekle büyüttük. Onlar bu birikimi; 

a) Daha ileriye taşıyacak, 

b) Çağın gerekleriyle yeniden şekillendirecek, 

c) Etik ve liyakat çizgisinden sapmadan sürdürecektir. 

Odamızın temel görevlerinden biri de bu emanet devrini bilinçli, ilkeli ve güçlü biçimde 

gerçekleştirmektir. 

Kadın Meslektaşlarımızın Gücü 

Değerli meslektaşlarım, 

Yeminli Mali Müşavirlik mesleğinin gelişiminde kadın meslektaşlarımızın katkısı yadsınamaz. 

Disiplinli çalışma anlayışları, 

Detaylara hâkimiyetleri, 

Etik hassasiyetleri ve kurumsal sorumluluk bilinciyle 

mesleğimizin kalitesini ve güvenilirliğini yükselten temel bir güçtürler. 

Kadın meslektaşlarımızın yönetimlerde, komisyonlarda ve karar alma süreçlerinde daha etkin yer 

alması, yalnızca bir eşitlik meselesi değil, 

mesleğin niteliğini artıran stratejik bir kazanımdır. 

Yönetim kurulu olarak bu süreci desteklemeyi öncelikli bir sorumluluk olarak görüyoruz. 

Yeni Yasal Düzenlemeler ve Ortak Gelecek 

Son yıllarda yürürlüğe giren yasal düzenlemeler, Yeminli Mali Müşavirlik mesleğine daha fazla 

sorumluluk ve daha güçlü bir kamusal rol yüklemiştir. 

Bu yeni dönemde mesleğimiz; 



 

a) Mevzuata sadece uyum sağlayan değil, 

b) Mevzuatın ruhunu yorumlayan, 

c) Riskleri önceden öngören, 

d) Önleyici mali güvence üreten bir yapıya evrilmelidir. 

Bu da ancak; 

a) Dijital yetkinliklerin artırılması, 

b) Ortak mesleki kültürün güçlendirilmesi, 

c) Kurumsal dayanışmanın sürdürülmesi ve 

d) 8 YMM Odasının tam bir güç birliği ile mümkündür. 

Sonuç olarak mesleki Birlik ve Süreklilik 

Kıymetli meslektaşlarım, 

Gençlerimizin enerjisi, 

kadın meslektaşlarımızın gücü, 

meslek büyüklerimizin deneyimi bir araya geldiğinde 

Yeminli Mali Müşavirlik mesleği geleceğe güvenle yürür. 

Bu meslek; 

a) Nesiller arası bir emanettir, 

b) Etik ilkelere dayalı bir sorumluluktur, 

c) Kamusal güvenle taşınan bir onurdur. 

Bu emaneti bizler devraldık; 

aynı bilinç ve hassasiyetle gelecek kuşaklara devretmeye kararlıyız. 

Bu vesileyle; 

Odamızın kuruluşundan bugüne emeği geçen tüm başkanlarımıza, yönetim kurulu üyelerimize, 

komisyonlarımıza ve meslektaşlarımıza şükranlarımı sunuyor; 

Yönetim kurulu olarak Odamızın 36. kuruluş yıl dönümünü kutluyor, 

Birlikte daha güçlü olacağımıza olan inancımızı saygıyla ifade ediyorum. Tekrar katıldığınız 

teşekkür ederim. 

Saygılarımla, 


