Adana Yeminli Mali Miisavirler Odasi

36. Kurulus Y1l Doniimii Baskanin Konusmasi

04.02.2026
Sayin Adana YMMO Kurucu bagkanim Milletvekilim,
Degerli Adana Defterdarim, Degerli Mersin Defterdarim,
Defterdarlik Grup Midiirlerim ,
Vergi Denetim Kurulu Bagkanim ve Baskan yardimcimiz,
Davetimize katilarak gii¢c veren Adana SGK Bolge Miidiirii
Adana, Mersin ,Iskenderun SMMO oda baskanlarmn ve Yonetim ve denetim kurulu Uyeleri,
Gecgmis donem Oda Bagkanlarim, YK iiyelerimiz, gorev alan iiyelerimiz,
Saygideger Meslektaslarim,

Kiymetli Konuklar,
Odamizin 36. kurulus y1l doniimiine hos geldiniz.

gururla kutluyoruz.

36 yil 6nce atilan bu adim; yalnizca bir meslek rgiitiiniin kurulusu degil,
ayni zamanda ekonomik giivenin, mali disiplinin ve kamusal sorumlulugun Adana’da
kurumsallagsmasi anlamina gelmistir.

Bu ¢ati altinda gecen her yil;

Yeminli Mali Miisavirlik mesleginin sayginhgim biiyiiten,
kamu ile miikellef arasindaki giiven kopriisiinii giiclendiren,
etik ve liyakat ¢izgisini koruyan bir miicadele yili olmustur.

Yeni Donem Hedeflerimiz ve Doniisiim Vizyonumuz

Yilbas1t mesajimizda yonetim kurulu olarak yeni donem hedeflerimizi agik bir kararlilikla ifade
etmistik:

a) Meslegimizin dijital doniisiimiinii hizlandirmak,

b) YMM’lerin kurumsal itibarin1 daha da giiclendirmek,

¢) Geng¢ meslek mensuplarina 6ngoriilebilir ve giiclii bir gelecek sunmak,

d) Kamu ile daha etkin, daha giivene dayah bir is birligi zemini kurmak,

e) Meslegimizi risk temelli, bilgi odakh ve yiiksek katma deger iireten bir yapiya
doniistiirmek.

Bugiin geldigimiz noktada sunu net olarak ifade ediyorum:
Bu hedefler bir temenni degil, zorunlu bir déniisiim programidir.

Bugiin mesleki sorumlulugu, kamusal giiveni ve etik durusu temsil eden Yeminli Mali Miisavirlik
mesleginin, Adana’daki kurumsal hafizasi olan Odamizin 36 yillik onurlu yolculugunu hep birlikte
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Mesleki Gelisim ve Stratejik Esik;

Kurulusumuzdan bugiine Yeminli Mali Miisavirlik meslegi, varligini ispat etmis;
kamusal sorumlulugu tasiyabilecegini ortaya koymus; bugiin ise yeni bir esige gelmistir.

Bu esik;
Risk temelli tasdik anlayis1 ve KURGAN entegrasyonudur.

Bu doniisiim;
a) Meslegin dijitallesme silirecine uyumunu hizlandiracak,
b) YMM’leri veri analitigi ve risk yonetimi alaninda uzmanlagtiracak,

¢) Kamu-meslek is birligini daha kurumsal ve siirdiiriilebilir bir zemine tastyacaktir.

Bu nedenle KURGAN sistemi; tamamlayici bir ara¢ degil,risk temelli tasdik anlayisinin zorunlu
altyapisidir.

YMM'lik artik yalnizca belge kontrolii degildir; Bugiin YMM;
a) Risk temelli inceleme yapan,
b) Mali analiz ve gilivence hizmeti sunan,

¢) Kamu idaresi, miikellefler ve piyasa agisindan stratejik bir giiven aktoriidiir.

Bu sistemin etkin ve saglikli iglemesi ise;
KURGAN altyapisinin meslek mensuplarimin sézlesmeli miikellefleri icin acilmasiyla miimkiindiir.

Odamizin 36 Yilhik Kurumsal Durusu
Bu 36 yillik siirecte Odamiz;

a) Meslek i¢i egitimlerle bilgi diizeyini siirekli yiikseltmis,

b) Mevzuat degisikliklerini iiyeleriyle es zamanl paylagmis,

¢) Etik ihlaller ve haksiz rekabetle kararh bir sekilde miicadele etmis,

d) Kamu otoriteleriyle, 6zellikle GIB ile iliskilerini kurumsal bir diizeye tasimistir.
Haksi1z Rekabet, Etik ve Liyakat
Degerli meslektaslarim,
Meslegimizin bugiiniinii ve yariini tehdit eden en dnemli sorunlardan biri haksiz rekabettir.
Haksiz rekabet;

a) Mesleki emegi degersizlestirir,

b) Nitelikli hizmeti cezalandirir,

¢) Toplum nezdinde meslegin itibarini zedeler.

Bu nedenle etik ilkeler, bizim i¢in yalnizca yazili kurallar degil, Yeminli Mali Miisavirlik mesleginin
varlik sebebidir.

Mesleki liyakat ise;
YMM unvaninin agirhigini,
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Tasdik makaminin ciddiyetini,
kamusal giivenin siirekliligini saglayan temel degerdir.

Odamuz; etik dis1 uygulamalara kars1 miicadelesini, liyakat esasli meslek anlayisini savunmayi,
diin oldugu gibi bugiin de ayn1 kararhhkla siirdiirecektir.

Gen¢ Meslektaslarimiz ve Mesleki Emanet
Degerli konuklar,

36 yillik bu kurumsal birikim yalnizca gegmisi anlatmaz;
ayn1 zamanda mesleki emaneti gelecege devretme sorumlulugunu da tagir.

Gen¢ Yeminli Mali Miisavirlerimiz;

a) Dijital doniisiimiin i¢inde yetismis,

b) Yeni mevzuata hakim,

c) Teknolojiyle barisik,

d) Ve en onemlisi meslegin etik kodlarin1 devralmaya hazir bir kusagi temsil etmektedir.
Biz bu meslegi emekle biiyiittiik. Onlar bu birikimi;

a) Daha ileriye tagtyacak,

b) Cagin gerekleriyle yeniden sekillendirecek,

c) Etik ve liyakat ¢izgisinden sapmadan siirdiirecektir.

Odamizin temel gorevlerinden biri de bu emanet devrini bilingli, ilkeli ve gii¢lii bicimde
gergeklestirmektir.

Kadin Meslektaslarimizin Giicii

Degerli meslektaslarim,

Yeminli Mali Miisavirlik mesleginin gelisiminde kadin meslektaglarimizin katkis1 yadsinamaz.
Disiplinli ¢alisma anlayiglari,

Detaylara hakimiyetleri,

Etik hassasiyetleri ve kurumsal sorumluluk bilinciyle

meslegimizin kalitesini ve giivenilirligini ylikselten temel bir giictiirler.

Kadin meslektaglarimizin yonetimlerde, komisyonlarda ve karar alma siireglerinde daha etkin yer
almasi, yalnizca bir esitlik meselesi degil,

meslegin niteligini artiran stratejik bir kazammmdir.

Y 6netim kurulu olarak bu siireci desteklemeyi éncelikli bir sorumluluk olarak goriiyoruz.

Yeni Yasal Diizenlemeler ve Ortak Gelecek

Son yillarda yiiriirliige giren yasal diizenlemeler, Yeminli Mali Miisavirlik meslegine daha fazla
sorumluluk ve daha gii¢lii bir kamusal rol yiiklemistir.

Bu yeni donemde meslegimiz;




a) Mevzuata sadece uyum saglayan degil,

b) Mevzuatin ruhunu yorumlayan,

¢) Riskleri dnceden 6ngoren,

d) Onleyici mali giivence iireten bir yapiya evrilmelidir.

Bu da ancak;

a) Dijital yetkinliklerin artirilmasi,

b) Ortak mesleki kiiltiirlin giiclendirilmesi,

¢) Kurumsal dayanigsmanin siirdiiriilmesi ve

d) 8 YMM Odasinin tam bir gii¢ birligi ile miimkiindiir.

Sonuc¢ olarak mesleki Birlik ve Siireklilik
Kiymetli meslektaslarim,

Genglerimizin enerjisi,

kadin meslektaglarimizin giicii,

meslek biiyliklerimizin deneyimi bir araya geldiginde
Yeminli Mali Miisavirlik meslegi gelecege giivenle yiiriir.

Bu meslek;

a) Nesiller aras1 bir emanettir,
b) Etik ilkelere dayali bir sorumluluktur,
¢) Kamusal giivenle taginan bir onurdur.

Bu emaneti bizler devraldik;
ayni biling ve hassasiyetle gelecek kusaklara devretmeye kararliy1z.

Bu vesileyle;
Odamizin kurulusundan bugiine emegi gegen tiim baskanlarimiza, yonetim kurulu liyelerimize,
komisyonlarimiza ve meslektaglarimiza giikranlarimi sunuyor;

Yonetim kurulu olarak Odamizin 36. kurulus yil déniimiinii kutluyor,
Birlikte daha giiclii olacagimiza olan inancimizi saygiyla ifade ediyorum. Tekrar katildiginiz

tesekkiir ederim.

Saygilarimla,




