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Kiymetli meslektaslarim,
Bugiin burada, Adana Yeminli Mali Miisavirler Odamiz adina tarihi bir esigi
birlikte asmanin gururunu ve sorumlulugunu yasiyoruz.

Ciinkii odamiz tarihinde ilk kez, tamamen iiyelerimizin mesleki gelisim ihtiya¢larina
gore kurgulanmis bir egitim politikas1 cercevesinde hazirlanan ve Kamu
Gozetimi Kurumu tarafindan akredite edilen egitim programimz, 03.04.2026
tarihi itibariyla resmen onaylanmistir. Bu siire¢ yalnizca bir egitim programi
degildir. Bu karar, meslegimizin gelecegine yapilan stratejik bir yatirnmdir.

Bugiin atti@imiz bu adim; Mesleki bagimsizligin, kurumsal kapasitenin,
meslegimizin dijital doniisiime uyumun ve kamusal gilivenin giiclendirilmesi adina
onemli bir doniim noktasidir.

Diinya artik yalnizca muhasebenin degil, verinin, algoritmanin ve dijital denetimin
diinyasidir.

Vergi denetimi doniigmektedir.

Sirket yonetimi donligmektedir.

Risk yonetimi doniismektedir.

Denetim metodolojileri doniismektedir.

Bugiin Gelir Idaresi Bagkanligi’nin gelistirdigi KASIF sistemi,
Vergi Denetim Kurulu’nun yeni nesil analiz altyapisi olan KURGAN,
Veri odakli risk analiz sistemlerinden biri olan VEDAS,

Artik vergi inceleme siireglerinde insan merkezli denetimden veri merkezli
denetime gecildiginin acik gostergesidir.

Bu doniisiimiin disinda kalan bir meslek anlayisi siirdiiriilebilir degildir.
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Bu nedenle bizler Adana YMMO yonetimi olarak dedik ki: Meslektaglarimiz yalnizca
mevzuat1 bilen degil, veriyi okuyabilen, risk analizi yapabilen, algoritmik denetim
mantigini1 anlayabilen, sirketlerin stratejik yol haritasini yorumlayabilen bir yetkinlige
ulasmalidir.

Iste bugiin baglattigimiz egitim programi tam olarak bu vizyonun iiriiniidiir.

Kiymetli meslektaslarim,
Yeminli Mali Miisavirlik yalnizca tasdik yapan bir meslek degildir.

Yeminli Mali Miisavirlik; Tiirkiye ‘de ekonomik giivenin teminatidir, kayit disilikla
miicadelenin ana aktoriidiir, kurumsal seffafligin garantisidir, vergi sisteminin saglikli
islemesinin sigortasidir.

Bugiin dijitallesen denetim ortaminda bu roliimiiz daha da biiyiimiistiir.

Artik bizlerden beklenen yalnizca dogrulama degildir. Risk 6ngoriisii, erken uyari
mekanizmasi kurulmasi, kurumsal dayaniklilik olusturulmasi, stratejik yonetisim
destegi verilmesidir.

Bu nedenle baslattigimiz egitim programi; Yalnizca teknik bilgi aktarimi degildir,
ayni zamanda bundan sonraki egitim programlariyla mesle@in yeni roliiniin yeniden
tamimlanmasini amac¢lamaktadir.

Degerli meslektaslarim,
Baslattigimiz bu egitim siirecinin temel hedefleri sunlardir:

a) Dijital vergi denetim sistemlerine uyum saglamak,

b) Yeni nesil analiz araglarini okuyabilen meslek mensubu yetistirmek,

c) Sirketlerin vergi risklerini 6nceden ongorebilecek danigmanlik kapasitesini
artirmak,

d) Kurumsal siirdiiriilebilirlik ve yonetisim alaninda mesleki yetkinligi gelistirmek,
e) KGK standartlariyla uyumlu siirekli mesleki gelisim sistemini kurumsallagtirmak,
f) Yeminli Mali Miisavirligi gelecegin denetim mimarisinin merkezine yerlestirmek,

Bu egitim programi ayn1 zamanda sunu gostermektedir:

Adana YMMO artik yalnizca bir meslek odas1 degil, ayn1 zamanda bir mesleki
gelisim merkezi, bir Denetim Kapasitesi Uretim Merkezi, bir gelecek tasarim
platformu olacaktir.
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Kiymetli meslektaslarim,

Bugiin sirketler yalnizca bilanco ile yonetilmiyor.

Bugiin sirketler; Risk matrisiyle, veri analitigiyle, siirdiiriilebilirlik raporlariyla, uyum
sistemleriyle,

erken uyar1 mekanizmalariyla yonetiliyor.

Bu nedenle egitim programimiz kapsaminda;

Vergi Risk Yonetimi,

Dijital Denetim Sistemleri,

Kurumsal Siirdiiriilebilirlik,

Bagimsiz Denetim Metodolojileri,

Sirket Y onetisim Teknikleri,
Yapay Zeka Destekli Analiz Sistemleri

basliklarinda kapsamli bir egitim siirecini baslatiyoruz.

Amacimiz acgik ve nettir: Meslektaslarimiz1 yalnizca bugiine degil, gelecege
hazirlamaktir.

Degerli meslektaslarim,

Bu program ayni1 zamanda bir bagka 6nemli ger¢egin de ifadesidir: Meslek orgiitleri
yalnmizca temsil eden kurumlar degildir. Meslek orgiitleri ayn1 zamanda gelecegi insa
eden kurumlardir.

Bugiin Adana YMMO olarak ortaya koydugumuz bu egitim modeli; Tiirkiye’de diger
odalara 6rnek olacak, mesleki gelisim standartlarini yiikseltecek, kurumsal kapasiteyi
giiclendirecek Oncii bir modeldir.

Bu nedenle bugiin yalnizca bir egitim programi baslatmiyoruz.
Bugiin bir mesleki doniisiim siirecini baslatiyoruz.

Suna inaniyoruz:

Giiclii meslek mensubu ile

— giiclii sirket

— glicli ekonomi

— giliclii devlet demektir.

Ve bu zincirin en kritik halkasi nitelikli meslek mensubudur.
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Iste bugiin baslattiZimiz bu egitim programi, bu acikladigimiz egitim zincirin
giiclendirilmesine hizmet etmektedir.

Bu 6nemli siirecin olugsmasina katki saglayan;

Kamu Go6zetimi Kurumu Baskani1 Dr Hasan OZCEKLIK e,

KGK Egitim ve Yetkilendirme daire Bagkan1 Ugur Hancioglu’na,

Baskan Yardimcilar1t Murat YUNLU ve Mustafa SOZEN e

Oda y6netim kurulumuza,

Odamiz yetki alanindaki tiim Universitelerle yarattigimiz is birligi ile akademik
egitimimize katkida bulunan egitmenlerimize ve bu siirece destek veren tiim
meslektaslarimiza tesekkiir ediyorum.

Katiliminiz ve desteginiz i¢in her birinize ayri ayri slikranlarimi sunuyorum.

Baslattigimiz bu egitim programinin; meslegimize, meslektaslarimiza, Sirketlerimize
ve lilke ekonomimize hayirli olmasini diliyorum.

Hepinizi saygiyla selamliyorum.

Yilmaz UCAK
Oda Baskan




