MESLEKI VE AKADEMIK GELISIM ICIN
GUCLU IS BIRLIGI
Degerli Meslektaslarim, 25 Eyliil 2026

15 Agustos 2026 tarihindeki ziyaretimizle baslayan ve bugilin imzaladigimiz is birligi protokoliiniin
hayata gecirilmesine kadar uzanan siirecte; gostermis oldugu yakin ilgi, yapici yaklasim ve degerli
katkilar1 nedeniyle Cag Universitesi Rektdrii Saymn Prof. Dr. Murat Ko¢’a sahsim, Yoénetim
Kurulumuz ve Adana Yeminli Mali Miisavirler Odasi adina tesekkiir ederim.

15 Agustos'taki gorlismemizde; yeminli mali miisavirlik mesleginin degisen ekonomik, teknolojik ve
hukuki kosullar karsisinda yeni uzmanlik alanlarina yonelmesinin 6nemine deginmistik. Meslek
mensuplarimizin akademik bilgi ile uygulama tecriibesini bir araya getirmesinin ve 6zellikle lisansiistii
egitim imkanlarindan daha etkin yararlanmasimin gerekliligini vurgulamistik. Bu goriismede ortaya
cikan ortak anlayisin, kisa siire iginde somut bir is birligi protokoliine doniismesini son derece degerli
buluyorum.

25 Eyliil 2026 tarihinde Cag Universitesi ile Adana Yeminli Mali Miisavirler Odas1 arasinda imzalanan
Egitim Is Birligi Protokolii, iki kurum arasinda yapilan siradan bir egitim anlasmasi degildir. Bu
protokol; iiniversitenin bilimsel ve akademik birikimi ile yeminli mali miisavirlik mesleginin uygulama
tecriibesini ortak bir zeminde bulusturan, mesleki uzmanlagsmay1 ve yasam boyu 6grenmeyi destekleyen
onemli bir kurumsal ortakliktir.

Giliniimiizde yeminli mali miigavirlik meslegi artik geleneksel vergi, muhasebe ve tasdik hizmetlerinin
Otesine gecmistir; bagimsiz denetim, siirdiiriilebilirlik, finansal raporlama, risk yonetimi, kurumsal
yonetim, dijital doniisiim, veri analitigi, hukuk, finans ve isletme yonetimi gibi ¢ok farkli disiplinlerle
birlikte gelismektedir. Teknolojik doniisiim ve yeni diizenlemeler, meslek mensuplarimiz i¢in siirekli
egitimi bir tercih olmaktan ¢ikarip mesleki yetkinligin ve uzmanlasmanin temel unsurlarindan biri héaline
getirmigtir.

Bu nedenle Oda olarak egitim politikamiz1 yalnizca kisa siireli mesleki egitimlerle sinirli gérmiiyoruz.
Uyelerimizin lisansiistii egitim almalarini, belirli alanlarda uzmanlasmalarini, akademik bilgiyle mesleki
deneyimlerini giiclendirmelerini ve yeni nesil yetkinlikler kazanmalarini meslegimizin gelecegine
yapilan bir yatirim olarak degerlendiriyoruz.

Imzalanan protokol; egitim, konferans, seminer, panel, sempozyum, calistay ve sertifika
programlarindan ortak bilimsel ve sosyal faaliyetlere kadar genis bir is birligi alan1 olusturmaktadir.
Ozellikle ekonomi, isletme, finans, muhasebe, vergi, hukuk, dijital déniisiim, girisimcilik ve yonetim
alanlarinda yapilacak ¢aligmalarin, meslek mensuplarimizin bilgi ve uzmanlik diizeyinin gelistirilmesine
onemli katkilar saglayacagina inaniyoruz.

Protokoliin en 6nemli kazanimlarindan biri de Adana Yeminli Mali Miisavirler Odas1 kapsamindaki
iiyelerimiz, calisanlarrmiz ve onlarin birinci derece yakinlarmin, Cag Universitesinin belirlenen
tezli/tezsiz yliksek lisans ve doktora programlarinda %75 indirim olanagindan yararlanabilecek
olmasidir. Boylece is birligimiz, yalnizca mevcut meslek mensuplarimizin gelisimine degil, ailelerinin
ve gelecek kusaklarin egitimine de katki saglayan genis bir sosyal ve akademik boyut kazanmaistir.

Ayrica liniversite biinyesinde gergeklestirilecek markali ve sertifikali dersler, meslek mensuplarimizin
egitim siireglerine katkisi, 6grencilerin saha deneyimleri, staj ve istthdam olanaklarinin gelistirilmesi
gibi adimlarla {niversite—-meslek—is diinyas1 arasindaki iliskinin gii¢lendirilmesini de son derece
onemsiyoruz. Akademik bilginin uygulama tecriibesiyle bulugsmasinin hem 6grencilerimiz hem meslek
mensuplarimiz hem de bdlgemiz agisindan 6nemli bir katma deger yaratacagina inantyoruz. /




Bu anlayisla imzaladigimiz protokolii "egitimde is birliginden mesleki uzmanlagsmaya, akademik
gelisimden gelecegin mesleklerinin insasina" uzanan uzun soluklu bir ortakligin baslangici olarak
goruyoruz.

Cag Universitesi’nde gerceklestirilen imza tdrenine katilarak bu dnemli is birligine taniklik eden; Oda
Yonetim Kurulu Uyelerimiz Saymn Selahittin Giilen ve Sayin Oguz Ucler Erol’a, Disiplin Kurulu
Uyemiz Saym Sevgi Damsman’a, Denetim Kurulu Uyemiz Sayin Yusuf Artar ile Oda iiyelerimiz
Saym Figen Karail ve Sayin Hiiseyin Gokpinar’a katilim ve destekleri i¢in ayrica tesekkiir ederim.

Basta Cag Universitesi Rektorii Sayin Prof. Dr. Murat Kog¢ olmak iizere, protokoliin hazirlanmasina ve
15 Agustos'tan bu yana hayata gegirilmesine katki sunan Saymn Ayferi Tugcu'ya, Cag Universitesi
yoneticilerine, Sosyal Bilimler Enstitlisii Miidiirii Sayin Dog¢. Dr. Sadet Sagtas Tutkuncu’ya, SEM
Midiirii Saymn Dr. Yonca Bir'e, Odamizin kurul iiyelerine ve tiim meslektaglarimiza siikranlarimi
sunarim.

Bu is birliginin, Adana Yeminli Mali Miisavirler Odas1 ile Cag Universitesi arasindaki kurumsal
diyalogu daha da giiclendirmesini; meslek mensuplarimizin akademik ve mesleki gelisimine,
genclerimizin egitimine, bolgemizin nitelikli insan kaynagia ve yeminli mali miisavirlik mesleginin
gelecegine kalic1 katkilar saglamasini diliyorum.

Bilginin {niversitede tretilip mesleki deneyimle bulustugu; egitimin uzmanlia, uzmanligin ise
toplumsal ve ekonomik degere doniistiigii gii¢lii bir is birligini birlikte gelistirecegiz.
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